MANEVI, iLKELI VE LIYAKATLI EGIiTiM CALISANLARI SENDiKASI (EGIiTiM MiL-
SEN)
TUZUGU 2020 ANKARA
BIRINCI BOLUM GENEL ESASLAR
Madde 1. (1) Sendikanin adi; “Egitim Manevi, Ilkeli ve Liyakatli Calisanlar Sendikas1” kisa adi;
“EGITIM MIL-SEN” dir. Genel Merkezi Ankara’dur.
(2) Sendikanin Adresi: “ Saglik Mahallesi Saglik-1 sokak Artun Apartmani Dis kapt No:11 Kat:4

daire:8 06420 Cankaya-ANKARA seklindedir.
(3) Sendika Genel Merkezinin baska bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres degisikligine
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanmin Faaliyet Alam
Madde 2. (1) Sendika; Tiirkiye genelinde Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetler hizmet kolunda faaliyet
gosterir. Ilgili mevzuatta bu hizmet kolunda gérev yapilan kamu kurum ve kuruluslarinda teskilatlanir,
bu kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilen hizmetle iliskin sendikal faaliyetleri gegeklestirir.
(2) Sendika tiiziikte belirtilen amaglar1 gergeklestirmek igin sendikanin iiyesi oldugu ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslar kapsaminda faaliyet gosterir.

Sendikanin Amaci
Madde 3- (1) Sendika; Uyelerinin her alanda temel hak ve hukuklarinin korunmasini temel referans
alarak, istisnasiz her iiyemizin cagdas yasam standartlarinin hayata gecirildigi, temel insan haklari
ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait oldugu, katilimci1 demokrasinin yerlestigi,
sivil toplum orgiitlerine 6nem verildigi, licretlerde ve gelir dagiliminda adaletin saglandigi, sendikal
haklarin evrensel ilkelere ve uluslararasi sdzlesmelere dayali olarak tam anlamiyla hayata gecirildigi,
demokratik sosyal hukuk devleti olmanin geregi olarak her vatandasin devlet imkanlarindan esit sekilde
yararlandigi, glicliinlin hakli sayildig1 degil, hakli olanin gii¢lii oldugu, milli ve manevi degerlere saygili

Ozglir, cevreye ve dogaya duyarli, Yeniden Biiyiik Tiirkiye idealine ulasmaya katki sunmay1 amaglar.
(2) Sendika bu amaglarina ulagmak igin;

a) Uyelerinin ve kamu gorevlilerinin ¢agdas yasam standartlarina yakisir ticret alabilmeleri, daha iyi
caligma sartlarina ve mesleki sayginliga sahip olmalar1 i¢in Anayasal ve yasal her tiirlii miicadeleyi
yapmayi, Uyelerinin 6zliik haklarmi, hak ve menfaatlerini korumay, islerinde mevzuata uygun
davranilmasini saglamay1, Isverence magdur edilmeleri halinde {iyelerine hukuki ve sosyal yardimlar
yapmays,

b) Yapilacak sendikal miicadele ile iiyelerine ve kamu goérevlilerine onurlu, huzurlu ve mutlu olarak
caligabilecegi; 6zgiir, adil, katilimet, kaliteli bir ¢alisma ortami hazirlayabilmek igin ihtiyaca gére yasal
diizenlemelerin yapilmasini, gerekli mevzuat degisikliklerinin gergeklestirilmesini saglamayi,

c) Kadin kamu gorevlilerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylastirilmasina, temel insan hak ve

hiirriyetlerinden yararlanmalarina yardimer olmayi,
d) Engelli Gyelerinin ve diger engelli kamu gorevlilerinin calisma ortamlarinin ve yasam
standartlarinin iyilestirilmesi igin 6zel yasal diizenlemelerin yapilmasini saglamay,

e) Uyelerinin meslekleri ve yiruttikleri gérevle ilgili bilgilendirilmelerini, mesleklerinde ilerlemelerini
saglamay1 ve aile fertlerinin hayat sartlarinin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini, emeklilik, maliilliik,
dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini
saglamays,

f) Kamu gorevlilerinin grev ve siyaset hakkini elde etmesini saglamak i¢in galigmayi,

g) Uyeleri i¢in; hizmet i¢i egitim kurslar1 agarak, drgiin ve uzaktan egitim imkanlar1 saglayarak, seminer,
panel, bilgi soleni, konferans vb. organizasyonlar diizenleyerek; kitap, gazete, dergi, biilten, brosiir
yayinlayarak; Orgiitlenmis rehberlik ve danigma birimleri olusturarak egitim, bilgi, birikim, bakis,
yetenek ve biling diizeylerini gelistirmeyi,

h) Tiyatro gosterileri, siir dinletileri, 6diillii yarismalar, konserler, bilgi yarigsmalari, panel ve konferans
vb. etkinliklerle {iyelerinin, kamu gorevlilerinin ve halkin sosyal ve kiiltiirel yasamlarina gesitlilik,
zenginlik kazandirmayu,
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i) Herkesin, egitim ve 6gretim hizmetlerinden adaletli ve esit olarak faydalanmasi igin faaliyetlerde
bulunulmasini,

j) Kamu gorevlilerinin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesinde, ¢alisma hayatina iligkin
normlarin diizenlenmesinde, evrensel hukukun, insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler
Belgeleri, ILO Sozlesmeleri, Tiirkiye’nin onayladig1 diger Uluslararas1 S6zlesmelerde yer alan basta
Anayasa olmak tizere i¢ hukuk diizenlemelerinde yer verilen deger, ilke ve kurallarin esas alinmasini,
Anayasanin, Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun ve diger mevzuatin
sagladigi hak ve yetkilere dayanarak sendikal haklarin hayata gecirilmesi i¢in ¢caba gdstermeyi,

k) Basta ¢calisma hayati1 olmak Uzere, her alanda insan haklar1 ihlallerine karst duyarl bir toplum

olusturulmasi i¢in ¢aba gostermeyi,

I) Cagimizin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagilmasi noktasinda tyelerinin teknolojik ve
bilimsel gelismeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmayi,

m)Yukaridaki hususlar1 gerceklestirmek amaciyla hizmet kolu iginde sendikal drgitlenme bilincini
olusturmaya yonelik ¢aligmalar yapmay1 amaglar.

n) Ulkenin egitim faaliyetlerine, okullara ve bakanligin diger kurumlarina yonelik ehil kisilerle
alternatif egitim raporlart olusturur bunlari sosyal medya ve basin yayimn kuruluglari ile deklare etmeyi
amaclar.

Sendikanin Tiiziigii ve Degistirilmesi
Madde 4. (1) Sendikanin faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlari, segcimler ve segilenlerin
gtivenceleri, mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri, liyelerle ilgili i ve islemleri genel itibariyle bu
tiiziikte belirtilir. Sendikanin biitiin organlar1 ve tiyeleri, is Ve islemlerinde tiiziige uygun hareket
etmekle yukumlidarler. Tzikte hikim bulunmayan konularda, ilgili kanuna ve tiiziige aykir
olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen
kararlara gore islem tesis edilir.
(2) Tiziik degisikligi, genel kurul iiye tam sayisinin 1/10’u tarafindan, genel kurul divan baskanligina
verilen yazili 6nergenin, agik oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin salt cogunlugu
tarafindan kabul edilmesiyle gerceklestirilir.
(3)11k toplantida bu say1ya ulasilamazsa ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Karar yeter sayist iiye
veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur.
(4)Thzuk degisikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer ve ilgili is ve
islemler hakkinda uygulanir.
(5)I1gili makamlarca veya mahkemelerce dizeltilmesi istenen tizik hukimleri; yapacagi ilk
toplantida genel kurulun onayina sunulmasi, gegmise etkili olmamasi ve genel kurul tarafindan yetki
verilmis olmasi kaydiyla genel yonetim kurulu tarafindan degistirilebilir.

Sendikanin GOrev ve Yetkileri
Madde 5. (1) Sendika; Anayasa, Kanunlar ve Turkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu uluslararasi
sO0zlesme ve sartlar ile liye devlet konumundaki uluslararasi kurumlarin/kuruluslarin
statiilerinde/mevzuatlarinda belirtilen hak ve yetkilere dayanarak, iiyelerin/kamu gorevlilerinin ortak
ekonomik, mali, sosyal ve 0zliik haklar1 ile menfaatlerini, ¢alisma sartlarini, demokratik ve kiiltiirel
haklarin1 adalet, esitlik, saygin is ve insan onuruna yarasir calisma hayati ilkeleri dogrultusunda
korumak, gelistirmek, degistirmek hedeflerini ger¢eklestirmek icin gerekli calismalari yapar.
(2) Sendika, bu amagla, tiizel kisi sifatina dayali olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkilerden
baska;
a) sHizmet kolu kapsaminda orgutlenme faaliyetlerini, toplu sézlesme goriismelerini ylritir ve
toplu sézlesme imzalar. Toplu s6zlesme goriismelerinin anlasmazlikla sonuglanmasi halinde

uyusmazligin ¢6ziimii icin Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na bagvurur.
b) Toplu s6zlesmenin uygulanmasina iliskin uyusmazliklarin giderilmesi igin gerekli idari ve

Yargisal bagvurular yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi’ne, AIHM’ye, insan Haklar1
Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurulu ile ilgili diger makam ve mercilere bagvuru yapar.
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c) Calisma hayatinda, mevzuatta, toplu sézlesmelerde; idari is ve islemlerde ortaya ¢ikan
hususlarda, sendika tiizel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehil/taraf olur, bu kapsamdaki
davalari takip eder; idareyle yasadigi ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi hallerinde iiyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yargi organlar1 nezdinde temsil eder veya ettirir, bu kapsamda iiyeyi temsilen
dava acar ve bu nedenle agilan davalarda {iyeyi temsilen taraf olur.
d) Tiirkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluslara {iye olmak,
tiyelikten ayrilmak, ilgili mevzuatindaki hiikiimlere uygun olarak uluslararasi kuruluslar kurma
yetkisini kullanir. Sendikal faaliyetlere ve orgiitlere yonelik olanlar yaninda sendikanin ilgi, etki ve
yetki alanina iliskin konulardaki ulusal ve uluslararasi kurum, kuruluslara ve toplantilara gerektiginde
temsilci gonderir.
e) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna giren kamu kurum ve kuruluslarinda orgiitlenir ve
bunlara bagli isyerlerindeki kamu gérevlilerini Uye kaydetmeye yonelik drgitlenme faaliyetlerini
argtar.
1}; Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak Gzere hizmet kollarma ait isyerlerinde etkinlik ve
verimlilik arastirmalar1 yapar, sonuglariyla ilgili raporlar diizenler, dnerilerde bulunur, kamu kurum ve
kuruluglarinin merkez, tasra ve yurt disi teskilatlariyla bu konularda ortak calismalar yapar.

g) Kongre, konferans, panel, seminer, calistay, kurs vb. egitim-kiltir faaliyetlerini gergeklestirir.
Oncelikle iiyelerinin ve ailelerinin yararlandirilmasi kaydiyla meslek edindirme ve mesleki gelisim
kurslar1 agar.

h) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasina éncelik vermek kaydiyla egitim dgretim, belgelendirme
faaliyetleri, saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt, spor tesisleri ile ihtiya¢ duyulan her
tiirlii tesisi kurar, kurulmasina yardimei olur, bunlari isletir veya islettirir. Bu amacla dogrudan
kendisine ait ya da ortaklik seklinde iktisadi isletme kurar ve isletir.

i) Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kiitiiphane, kitabevi,
basimevi kurar ve isletir. Kitap, brosiir, biilten vb. siireli ve siiresiz yayinlar ¢ikarir.

j_)l E[J_yelerinin ve ailelerinin yararlanmalar1 amaciyla egitim tesisleri ve kurumlari kurar, bunlari
1sletir.

ks) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, aciga alinma, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim
amactyla tiyesi olduklar1 konfederasyonun kurdugu ve kurulusunu sagladig1 vakiflara destek olur,
yardimlagma sandig1 kurar, bu amaglara yonelik sandik kurulmasina, yardimlagma ve/veya dayanigma
fonu kurulmasina yardimer olur,

I) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; iiyeleri i¢in kooperatifler kurar ve kurulmasina yardim
eder ve yillik gelirinin %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere, yardimlagma
sandiklarina, kendi biinyesindeki iktisadi isletmelere ve kurulugunda katkisi oldugu vakiflara kredi
VErIr.

m) Uyelerinin hak ve ¢ikarlarimi korumak ve gelistirmek amaciyla hizmet koluna uygun olma esastyla
uluslararasi sendikal orgiitlere bagli oldugu Konfederasyonun bilgi ve onay1 déhilinde iiye olabilir, bu
orgiitlerin genel kurullarina ve diger toplantilaria katilabilir, Uyelikten ayrilabilir ve uluslararasi
kuruluslar kurabilir.

n) Amag ve gorevlerinin gerektigi taginir ve tasinmaz malkleri edinir.

o) Yangin, su baskini, deprem, savag ve terdr gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin vukuunda,
gerektiginde Uyelik sartt aranmaksizin nakit mevcudunun %10’unu asmamak kaydiyla yurt igcinde ve
yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu
yararina ¢alisan dernekler ve vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda bulunur; yurt i¢cinde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri
yaptirir; s6z konusu igslemleri iiye olunan ulusal ve uluslararasi sendikal kuruluglar vasitasiyla da
gerceklestirir. Yillik gelirinin %5’ini asmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal

amagli harcamalar yapar. o
p) Anayasa, mevzuat ve uluslararas: sézlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini yerine
getirir.
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r) Anayasa Mahkemesine, idari ve adli yargi organlarina; sendikal Orgitlenmeye, hizmet
kolundaki kurum ve kuruluslar ile hizmet kolundaki kamu gorevlilerine iligkin mevzuatla ilgili yasal
basvurular1 yapar. Kendi veya tiyeleri adina Anayasa Mahkemesi’ne ve AIHM ye bireysel basvuru
yapar,
s) Yetkili sendika sifatiyla sahip olunan yetkiler dahil olmak tzere ilgili mevzuatlarda sendikaya
verilen diger yetkileri kullanir.
IKINCi BOLUM UYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekler
Madde 6. (1) Sendikaya; kurulu oldugu hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan
kamu gorevlileri Gye olabilir.

) Uyeligin Kazamlmasi
Madde 7. (1) Uyelik bagvurusu, Gye formunun sendika merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi

suretiyle yapilir. )
(2)Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabull ile kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika

tarafindan en gec otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir. Uyelik bagvurusu
reddedilenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda belirtilen suresi icerisinde
ve ayni mevzuatta belirtilen gorevli ve yetkili mahalli mahkemede kararin iptali istemi ile dava
acabilirler.

(3) Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin {iye formunun bir 6rnegini sendikada saklar, bir
ornegini tiyenin kendisine verir, bir 6rnegini tiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
lizere igverene gonderir.

Uyelikten Cekilme
Madde 8. (1) Her Uye, tyelikten serbestce, cekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, (¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan liyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Cekilme, kamu isverenine
basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gecerli olur. Bu siire icerisinde ¢ekilme iradesinde
bulunan lyeden lyelik ddentisin kesintisi yapilmasina devam edilir. Kamu isvereni tarafindan sendikaya
gonderilen ¢ekilme bildirimi, ilgili kayit defterine islenir.

Uyeligin Askiya Alinmasi
Madde. 9. (1) Sendika ve sube yonetim kurullarina segilmesine bagli olarak ayliksiz izinli sayilanlar
hari¢ olmak iizere ayliksiz izne ayrilan iiyelerin {iyeligi, ayliksiz izin siiresince askiya alimr. Uyeligi
askiya alinanlar; tiyelik aidati 6demez ancak sendika {iiyelerinin yararlandigi diger hizmetlerden
yararlanabilirler.
(2) Askere alinan Uyenin bu gorevi sona erinceye kadar askiya alinir.
(3)Gegici gorev ile 6 ay veya daha uzun siire yurt disina gonderilenler, bu gorevleri sona erinceye kadar

tiyeligi askiya alinir.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 10. (1) Sendika tiyeligi,
a) Sendikanin faaliyet alan1 olan hizmet kolundan bir baska hizmet koluna ge¢cme,
b) Uyelikten gekilme,
¢) Kamu gorevinden (istifa vb. nedenlerle) ayrilma,
d) Uyelikten cikarilma,
e) Olum, hallerinde sona erer.
(2) Uyenin agiga alinmas1 veya sendikanin kurulu oldugu hizmet kolu kapsaminda olmasi kaydiyla

baska kurum ya da kurulusa nakli, sendika tiyeligini etkilemez,
(3) Uyelikten ¢ikarilanlar, sendika tarafindan isverene bildirilir.

Uyelikten ¢ikarilma
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Madde 11. (1) Uyenin sendikadan ¢ikarilma karari, sendika merkez genel kurulunca alinir. Cikarma
karar1, ¢ikarilana ve isverene yaziyla bildirilir. Cikarma kararina, bildirim tarihinden itibaren on bes giin
icinde gorevli is mahkemesinde itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye kadar siirer.

Uyelikten Cikarilmayi Gerektiren Haller
Madde 12. (1) Asagida belirtilen fiil ve haller, sendika iiyeliginden ¢ikarilmayi gerektirir,
a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykiri davraniglarda bulunmak,

b) Sendikanin tiiziigiine, yonetmeliklerine, genel kurul ve yonetim kurul kararlarina aykiri

davranislarda bulunmak,

¢) Sendikayi sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

d) Sendika ve/veya sendika yonetim organlarinda gorev alan Uyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet

ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

e) Sendika sirlarin1 agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek yahut

gelismesine engel olacak eylem ve calismalarda bulunmak,

) Sendika tiyelerini, sendika organlarinin ¢alismalarini sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin suguna
tesvik veya tahrik etmek.

(2) Uyelikten cikarilmay1 gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ile tiyelikten
cikarilmaya yonelik disiplin sorusturmasina iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle diizenlenir,

) UCUNCU BOLUM _ )
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Sendikanin Organlan
Madde 13. (1) Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olusur.
(2) Sendika zorunlu organlart;

a). Genel Kurul,

b).Genel Ydnetim Kurulu,

c). Genel Denetleme Kurulu,

d).Genel Disiplin Kurulu’dur.

(3) Gorevleri tiiziigiin ilgili maddeleri ve genel yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak

yonetmeliklerle belirlenecek sendika istisari organlart;
a). Merkez danisma kurulu,
b).Baskanlar Kurulu,

c). Kadinlar komisyonu,

d).Engelliler komisyonudur.

(4) Genel Yonetim Kurulu karartyla, zorunlu organlarin gorev ve yetkilerini devretmemek kaydiyla
liciincii fikrada sayilan istisari organlar, kurulabilir. Ihtiya¢ duyulmasi halinde iigiincii fikrada
sayilanlardan bagska istisari organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istisari organlarin tiyeleri,
calisma alanlari, sekil ve sartlari ile diger hususlar Genel Yonetim Kurulunca yiiriirliige konulacak
yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 14. (1) Genel kurul, sendikanin en iist ve en yetkili organi olup genel yonetim kurulu ve genel

denetleme kurulu asil iiyeleri dahil “yiiz elli” (150) delegeden olusur:
(2) Sendikanin genel yonetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil Gyeleri bu sifatlariyla genel
kurula delege olarak katilir.

(3) Genel kurulun, genel yonetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil iiyeleri haricindeki “yiiz otuz
sekiz” (138) delegesinin subelere dagilimi1, asagidaki esaslara gore genel yonetim kurulu tarafindan
gergeklestirilir;

a) Toplam aidatl iiye sayisinin 138’e boliinmesi suretiyle “bir delegelige diisen iiye sayis1” belirlenir.

b) Uye sayisi, (a) bendindeki usulle bulunan bir delegelige diisen Uye sayisindan daha az olan
subelere bir delege verilir.



c) (b) bendindeki islem sonrasinda kalan delegelikler, (b) bendi kapsaminda delegelik verilen subeler
haricindeki diger subelere dagitilir. Bu islemde, (b) bendi kapsaminda kendilerine delegelik verilen
subelerin liye sayilar ile kanunda belirtilen sube olma sayisinin altinda iiyeye sahip temsilciliklerin
iye sayilar1 toplam {iye sayisindan diisiiliir. Kalan toplam iiye sayisi, kalan delege sayisina boliinerek
yeniden bir delegelige diisen liye sayisi bulunur. (b) bendi kapsaminda delegelik verilen subeler
haricindeki diger subelerin aidatl Uye sayisi, yeniden belirlenen bir delegelige diisen iiye sayisina
boliinerek bu subelere diisen delege sayisi belirlenir.

d) Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda artan delegelik olmas1 halinde bu

delegelikler, b6lme islemi sonucunda en yiksek kalana sahip subeden baslanarak subelere dagitilir.
e) Toplam aidatli (iye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en son say,
subelerin aidatl liye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en son sayiya esas

mutabakat metninde yer verilen sayi1 esas alinir.
(4) Secimle elde edilen delege sifati, miteakip genel kurul i¢in yapilacak delege secimi tarihine

kadar devam eder. Uyeligi sona erenlerin, delegelik sifatlar1 sona erer. Genel yonetim ve genel
denetleme kurulu asil iiyesi sifatiyla genel kurula delege olarak katilanlar; bu gérevlerinin sona ermesi
halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

(5) Genel kurul delegelerinin seg¢imine iligkin usul ve esaslar, genel yonetim kurulu tarafindan
yiirtirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma ve Calisma Sekli

Madde 15. (1) Sendika Genel Kurulu, dért (4) yilda bir olagan toplanir. Ilgili mevzuatinda olagan
genel kurul i¢in belirlenen siirenin daha uzun olmasi halinde ilgili mevzuatindaki siire uygulanir.

(2) Genel Kurula gagr1 yonetim kurulu tarafindan yapilir. Uyeler; genel yonetim kurulu tarafindan
toplantinin yeri, guind, saati, gundemi ile cogunluk saglanamamasi halinde en ge¢ on bes (15) giin iginde
yapilacak ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri ilk toplantidan on bes (15) giin 6nce sendikanin web
sitesinde ilan edilmek ve bildirdikleri elektronik posta adresi ile iletisim numarasina mesaj
gonderilmek suretiyle toplantiya cagrilir, Cagri metni, genel kurulun ilk toplant: tarihine kadar
sendikanin web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz sekilde yayimnlanir.

(3) Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler, mahalli miilki amirlige ve Genel Kurul

giindeminde se¢im olmas1 halinde Se¢im Kurulu’na yazili olarak bildirilir.

(4) Genel kurul, yonetim kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, genel kurul {iye tamsayisinin
salt ogunluguyla toplanir. Ik toplantinin salt gogunlugun saglanamamasi nedeniyle
gerceklestirilememesi halinde ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu sayi liye Vef/a delege
tam sayisinin tigte birinden az olamaz. Genel kurulun karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege
sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz."
Zorunlu organlarin se¢iminde oy ¢oklugu esas alinir."

(5) Iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denetci raporu ile gelecek doneme iliskin biitce Onerisi, toplanti tarihinden en az on bes (15) giin 6nce
genel kurul delegelerine elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

(6) Toplant igin yeterli sayiya ulasildiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde genel kurul,
genel baskan veya genel baskanin gorevlendirecegi bir genel baskan yardimcisi tarafindan agilir.

(7) Genel Kurulu idare etmek Uzere bir bagkan, bir bagskan vekili ve luzumu kadar katip tyenin

gorev yapacagi en az ii¢ (3) en fazla bes (5) iiyeden olusan genel kurul bagkanlik divani olusturulur.
Divan bagkani ve tiyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan segilebilir.
(8) Genel Kurulda giindemdeki maddeler gorisiiliir. Ancak, genel kurul Giye tam sayisinin en az 1/10’u
tarafindan yazili olarak teklif edilmesi ve genel kurulca kabul edilmesi kaydiyla giindeme konu

eklenebilir veya giindemden konu ¢ikartilabilir.

(9) Organlarin secimleri hari¢ olmak Uzere bitiin Genel Kurul kararlari, agik oylama suretiyle
alinir. Organlarin segimleri, kapali oy acik tasnif ile yargi gozetiminde gerceklestirilir. Delegelerle
toplanan genel kurullarda, delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

(10) Genel Kurulun goriisme kararlari ile oylama neticeleri genel kurul kararlari karar defterine
gecirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Karar defteri ve tutanaklar genel kurul bagkanlik divaninca
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imza edilir.
(11) Delegelerin veya tiyelerle yapilan genel kurallarda tiyenin, genel kurula katilmasi ve oy

kullanmasi engellenemez.
(12) Genel Kurul, toplant1 giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye sirtlecek teklif

ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek tizere gerekli gordiigii komisyonlar tesekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula sunar, Komisyon kendi iiyeleri arasinda bir
basgkan ve raportor secerek calismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari genel kurulda goriisiiliip
karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez.
Ancak, komisyonlar liizum gordiigii takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler.

(13) Komisyonlarin iiye sayist genel kurulca tespit edilir. Genel kurulun gériisme kararlari ile oylama
neticeleri genel kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklarla
tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar genel kurul bagkanlik divaninca imza edilir.

Olaganiistii Genel Kurul
Madde 16. (1) Olaganiistii Genel Kurul, iiye tam sayisinin salt gogunluguyla karar verilmis olmak
sartiyla genel yonetim kurulu karariyla, gerekceli olmak ve oybirligiyle karar verilmek kaydiyla Genel
Denetleme Kurulunun karariyla, ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve
ayn1 gerekceye dayali olmak kaydiyla genel kurul {iye tamsayisinin 1/5’inin yazili istegi lizerine en geg
altmis (60) giin i¢inde toplanir.
(2) Olaganiistii genel kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda bu
maddede diizenlenmeyen konularda tiiziigiin 15’inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina
uyulur.
(3) Olaganiistii genel kurulun giindemi, olagantistii genel kurul kararin1 veren kurul karari, delegelerin
bagvurusu Uzerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak ve genel
kurulun toplantiya ¢cagrilmasina iligskin konuya yer verilmek sartiyla yonetim kurulunca belirlenir.
(4) Olaganiistii genel kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin se¢imi dahil olmak
tizere glindem degisikligi teklif edilemez.
(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplant: tarihine alt1 (6) aydan az bir stire kalmasi
halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul
giindemine alinir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 17. (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tiiziigiin diger maddelerinde genel kurul tarafindan
yerine getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;
a) Sendika genel merkez zorunlu organlarini segmek,
b) Tuziikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve ge¢mise etkili olmamak tizere
ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin degistirme konusunda
genel yonetim kuruluna yetki vermek,
¢) Yonetim kurulu faaliyet raporunu ve denetleme kurulu raporlarini gériismek ve ibrasina karar
vermek,
d) Genel yonetim kurulunca hazirlanan ¢aligma programi ve tahmini bltgeyi goriiserek karara
baglamak,
e) Tirkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluslara iiye olmak veya
tiyelikten ayrilmak kararlarin1 vermek ya da bu neviden kuruluslar kurmak, bu kuruluslarla
yiiriitiilecek ortak proje ve caligmalara ayni veya nakdi destek vermek, bu konular hakkinda genel
yonetim kuruluna yetki vermek,
f) Genel kurul iiye veya genel kurul iiye tam sayisinin 3/5’inin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla ayni
hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir bagka sendikaya
katilmasina karar vermek, Sendikanin tiyesi oldugu ulusal sendikal {ist kuruluslara gonderilecek tist
kurul delegelerini segmek, iiyesi olunan uluslararasi sendikal iist kuruluslara génderilecek delegeleri
belirlemek Gzere yénetim kuruluna yetki vermek,
h) Ayliksiz izne ayrilan genel merkez ve sube yoOneticilerine ddenecek maas ve diger mali haklar ile
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tazminatlar1 belirlemek, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlarin bu faaliyetlerine iliskin
tazminatlarim belirlemek,

i) Ayliksiz izne ayrilmayan sube yonetim kurulu yeleri ile merkez ve sube zorunlu organlarinda gérev
yapanlara ve komisyon uyelerine verilecek her turlt ticret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklarini
belirlemek, Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele 6denecek; maas,
ticret, yolluk, yevmiye, dini bayramlarda 6denecek ikramiye ve tazminatlari ve diger adlar altinda
yapilabilecek 6demelerden hangilerinin yapilacagini ve miktarini belirlemek veya bu konuda genel
yonetim kuruluna yetki vermek, Genel disiplin kurulunun Gyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna
yapilacak itiraz ve miiracaatlar1 goriisiip karara baglamak, Sendika subesi agcma, subeleri
birlestirme veya kapatma karar1 vermek; sendika subesi agma ve baslangigtaki kurulus sartlarini
kaybeden subeleri kapatma konularinda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

m) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye devredilecegine karar vermek,
n) Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konular1 karara baglamak, Sendika
hizmetlerinde kullanilmak tlizere motorlu tasit alimiyla, gayrimenkul alim1 ve satimi, gayrimenkuliin
yapimi, yaptirilmasi, alt ve iist yap1 projelendirmesi, hizmet alim1 ve yapim islerinin yaptirilmasi, bu
islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, techizat, arag, gereg¢ ve ihtiya¢larin yurt i¢i ve yurt
dis1 temini, alimi1 ve ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya verilmesi, trampa ve takas
islemlerinde yetkili olmak (izere genel yonetim kuruluna yetki vermek,

p) Tirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve kuruluglardan,
bankalar ve finans kurumlarindan; borg¢ ve kredi alma ve sair alacaklari talep, tahsil ve ahzu kabza,
sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi s6zlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve
sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ithbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili
makamlara ibraz, yanlsliklar diizeltme, banka, banka subeleri ve finans kurumlari, ilgili diger kurum
ve kuruluslara miracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat
mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi s6zlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini
imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak {izere ilgili bankada
bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplari ilgili bankaya rehin verme, rehn sdzlesmelerini imzalama,
gerektiginde kefil olma, kefalet sdzlesmesini imzalama, tasinmazlarini diledigi sira ve dereceden
bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6deme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve
taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme,
imzalama hususlarinda gerekli biitlin is ve iglemeleri yapma, finansal kiralama sozlesmeleri tanzim ve
imzalama, bu suretle tasinir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde
bunlar adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, sendikay1 temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu
islemlerle ilgili en az liyesini yetkilendirmek {lizere genel yonetim kuruluna yetki vermek.

Genel Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 18. (1) Genel Yo6netim Kurulu, sendikanin genel kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiiriitme
organidir.

(2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcist (Genel Baskan Vekili),
Genel Baskan Yardimcis1 (Teskilatlanma), Genel Baskan Yardimcisi (Mali Isler), Genel Baskan
Yardimcis1 (Basi ve Iletisim), Genel Baskan Yardimcis1 (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ve Genel
Baskan Yardimcist (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi kisiden olusur.

(3) Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, aday olan genel kurul delegeleri ya da Genel Kurul Uye tam
sayisinin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.
(4) Genel Yonetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali tek dereceli
olarak gerceklestirilir. Genel Yonetim Kurulu segimlerinde yonetim kurulu asil tiye sayisi kadar yedek
uye segilir.

(5) Genel Yonetim Kurulunun segimlerinde, ayni unvan igin birden fazla aday olmas: durumunda en
¢ok oyu alan aday se¢ilmis olur. Oylarin esitligi halinde, secimi kazanan aday ad ¢ekmek suretiyle
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yapilacak kurayla belirlenir. Genel baskan yardimciliklarindan herhangi birinin bosalmasi halinde, en
cok oyu alan yedek iiye ayrilan genel baskan yardimcisinin yerine 30 giin igerisinde géreve ¢agrilir,
gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tiyelere ¢agr1 yapilir. Cagrilan yedek
tiyenin gorevi kabul etmemesi halinde, ayn1 usulle diger yedek iiye goreve ¢agrilir. Yedek tiyenin
katilimiyla yapilacak ilk genel yonetim kurulu toplantisinda; genel baskan tarafindan 6nerilmek ve
genel bagkanlik hari¢ olmak kaydiyla, genel yonetim kurulunun diger tiyelikleri i¢in gorev dagilimi
yeniden yapilabilir. Gorev dagiliminin yeniden yapilmasi yoniinde teklifte bulunulmamasi halinde
cagr1 yapilan yedek iiye, ayrilan yonetim kurulu {iyesinin gorevini iistlenir. Olagan genel kurul
déneminin bitmesine ii¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi1 halinde yedek {iyenin ¢agrilmasi

genel yonetim kurulunun takdirindedir.
(6) Genel kurul dénemi icerisinde Genel Baskan tarafindan 6nerilmek ve genel baskanlik haric

olmak kaydiyla, genel yonetim kurulunun diger iiyelikleri i¢in gérev dagilimi yeniden yapilabilir.
Genel Baskanin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, genel bagkanlik gorevini vekaleten
Genel Baskan Vekili iistlenir. Cagrilmasi halinde yedek {iyenin katilimiyla yapilacak ilk genel yonetim
kurulu toplantisinda, genel yonetim kurulu tiyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilir.

(7) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkli bir
hizmet koluna giren kuruma atananlarin iiyelikleri, sendika organlarindaki gdrevleri sona erer.

(8) Emekliye ayrilanlarin sendika ve sube organlarindaki gérevleri segildikleri donemin sonuna kadar
devam eder.

(9) Genel Baskan ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile yedekten ¢agrilan yénetim kurulu iiyeleri, mal
varlig1 bildirimlerini ilgili mevzuatina gore yapar.

Genel Yonetim Kurulunun Toplanma ve Calisma Sekli
Madde 19. (1) Genel Y6netim Kurulu, ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun digindaki
toplantilar, genel baskanin ¢agrisi lizerine yapilir. Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde toplantilara
Genel Baskan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili) bagkanlik eder.
(2) Genel Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi, iiye tamsayisinin salt gogunlugu; karar yeter sayisi ise
toplantiya katilan liyelerin salt cogunlugudur. Oylarin esit olmas1 halinde, genel baskanin katildig1
taraf cogunlugu saglamis sayilir.
(3) Genel baskan yardimciliklari, birimler seklinde érgitlenir. Her genel baskan yardimeisi kendi
biriminin bagkanidir. Ancak, birim toplantisina genel baskanin katilmasi halinde toplant1 genel
baskan tarafindan yonetilir.
(4) Genel Yonetim Kurulunun giindemi, diger iiyelerin goriisleri de alinarak Genel Baskan Yardimcisi
(Genel Bagkan Vekili) tarafindan hazirlanir ve Genel Bagkan tarafindan onaylanir. Kararlar, karar
defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel
Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili) tarafindan muhafaza edilir.

Genel Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri o
Madde 20. (1) Genel Y0Onetim Kurulu, asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Tuziigl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degisiklik
tekliflerini genel kurula sunmak,

b) Sendikanin ¢aligma programini hazirlamak,

) Toplu sozlesmeyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, toplu sd6zlesme sonucunda dogan
uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iliskin eylem planlar1 hazirlamak ve uygulamak, uyusmazligin
calisanlarin lehine sonuglanmasini saglayacak islemleri yapmak,

¢) Menkul mallarin alimi ile genel kurul tarafindan verilen yetki ¢ergevesinde, motorlu tasit ve

gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini yerine getirmek,
d) Sendika ve Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak; sendika ve sube genel kurullarmmn
takvimlerini belirlemek ve genel kurullarin bu takvime gore gerceklestirilmesini saglamak,

e) Genel Yonetim Kurulu tiyelerini, Sendika ve/veya sube organlarinda gorevli tiyeleri gerekli
gordiigii hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,
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f) Genel kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube/temsilcilik a¢mak, sube/temsilcilikleri
birlestirmek, agilan subelere/temsilciliklere yetki vermek, baslangigtaki kurulus sartlarin1 kaybeden
subeleri kapatmak,

g) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

h) Sendikanin ¢alisma ve faaliyetleri icin ihtiya¢ duydugu birimleri kurmak, sendikanin subelerin
ihtiya¢ duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda subelerden gelen talepleri onaylamak,
personel iicretlerini ve ¢aligma sartlarini belirlemek ve bu amagla toplu is sdzlesmesi imzalamak,

1) Sendikaya iiyelik bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek, iiyeligin kesinlesmesini miiteakip
gerekli bildirimleri yapmak,

I) Birikim ve ¢alismalarindan yararlanmak igin gerekirse uzmanlar kurulu olusturmak, uzmanlar
kurulunun olusumu ve ¢alismalarini belirlemek,

j) Calisma ve mali raporlari, tahmini bltceyi ve tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi icinde
genel kurul delegelerine intikal ettirmek,

k) Butge fasillar1 veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iliskin
islemleri yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin iiyesi bulundugu uluslararasi
kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullanilacagina karar vermek,

I) Genel denetleme kurulunun kararina bagl olarak veya genel kurul {iye tam sayisinin 1/5’inin istegi
lizerine tiiziigiin ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel kurulu toplantiya ¢agirmak,
m)Mesleki yeterlilikleri artirmaya ve belgelendirmeye dair hizmetleri sunmak. Bunlar dahil, Genel
Kurul tarafindan yetki verilmesi kaydiyla egitim, 6gretim, saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane,
kres, yurt, spor tesisleri ile ihtiya¢ duyulan her tiirlii tesisi kurmak, kurulmasina yardimei olmak,
bunlar isletmek ve islettirmek, Bu amacla dogrudan kendisine ait ya da ortaklik seklinde iktisadi
isletme kurar, isletir ve islettirir.

n) Sendikanin, i¢ isleyisine, mali ig ve islemlere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, segimlere,
denetim ve disipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlamak, yiiriirlige koymak,
degistirmek ve ylirtirliikten kaldirmak,

0) Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin tiyesi bulundugu iist kuruluslarla diger resmi veya 6zel
kuruluslarin toplantilarina ve faaliyetlerine katilacaklari tespit etmek, tiiziikte belirtilen usul ve esaslara
uygun olarak uluslararasi kurulus kurabilmek, amaclaria uyan kuruluslara liye olmak, liyelikten
ayrilmak ve bu kuruluslarla yiirtitiilecek isbirlikleri igin genel kurul tarafindan verilen yetkileri
kullanmak,

0) Kanun, yonetmelik, toplu s6zlesme ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara

girecek Uyeleri ve temsilcileri secmek,
p) Anlagsmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, goriis bildirmek, talepte

bulunmak, bu konularda genel yonetim kurulunda tiye gorevlendirmek, Sendika tiizel kisiligini ve
tiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, gerektiginde bu amacla Anayasa Mahkemesi’ne,
AIHM’ye, Insan Haklar1 Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurumu’na, arabulucuya ve diger
ilgili mercilere basvurmak, icra hukukuna dair islemleri yiirtitmek, sulh ve ibraya karar vermek,

r) Toplu sozlesmede uyusmazlik ¢ikmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurmak ve
toplu s6zlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin giderilmesine yonelik her trli
idari ve yargisal bagvurulart yapmak ve takip etmek,

s) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarin ylksek disiplin kuruluna katilacak sendika temsilcisini
belirlemek,

s) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve
gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek
diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerini degistirmek,

t) Yangn, su baskini, deprem, savas ve terdr gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin vukuunda,
gerektiginde liyelik sart1 aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agsmamak kaydiyla yurt i¢inde
ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu
yararina ¢aligan dernekler, sendika ve/veya tiyesi oldugu konfederasyonca kurulan vakiflar ile vergi

muafiyeti taninan vakiflar ve kamu kurum kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt i¢inde
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ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapimina, yillik gelirinin % 5’ini
asmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagli harcamalar yapilmasina karar
vermek,

u) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirlii goérev ve islerini yapmak ve bu
yetkileri kullanmak,

Genel Baskanin Gorev ve YetkKileri

Madde 21.(1) Sendikanin temsilini tzerinde bulunduran genel baskanin gorev ve yetkileri;

a) Sendikay1 yonetmek, genel yonetim kurulu adina sendikayi yurt i¢inde, yurt disinda, temsil etmek,
gerektiginde bu isler i¢in yonetim kurulu tiyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek, Genel
yonetim kurulu toplantilarina baskanlik yapmak,

b) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis1 yapmak,

) Sube ve genel merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek, Liizumu halinde
mutat harcamalar disinda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin aylik gelirinin
%3’iinli gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida genel yonetim kuruluna
durumu bildirmek ve harcamaya iliskin belgeleri ve bilgileri sunmak, Mahkemelerde ve idari merciler
nezdinde davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen avukati/avukatlari
azletmek, gerektiginde bu yetkiyi genel bagkan yardimcisina (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) yetki devri
yoluyla devretmek,

e) Sendika yazigmalarini ilgili genel baskan yardimcisiyla miisterek imza etmek; ilgili genel baskan
yardimcisinin yoklugunda genel yonetim kurulu liyelerinden biriyle imza etmek, genel merkez disinda
goreviyle ilgili olmak kaydiyla ve genel merkez giden evrak defterine kaydini yaptirmak suretiyle
liizumu halinde tek basina imzalayarak sendika adina yazigmalar yapmak,

f) Istegi halinde sendika iginde kurulan tim birim ve komisyonlara baskanlik etmek,

g) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili genel yonetim kurulu tyesi ile birlikte para gekmek,

h) Sendikanin adina ¢ikan yayin organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve sorumluluklari
yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

i) Genel merkez ve subeler tarafindan yuratilen her tlr is ve islemi incelemek ve denetlemek,
Sendikanin iiye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde yapilan
caligmalar i¢in gerektiginde yonetim kurulu iiyeleri arasindan gorevlendirme yapmak,

k) Sendikanin ilke ve amaglarina uyan yurt i¢i ve yurtdigindaki kuruluslarla iliskileri ile sendikanin dig
iligkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dis iliskiler biriminin faaliyet, is ve islemlerini, ulusal
ve uluslararasi kuruluglara iiye olma veya tiyelikten ayrilma ile ilgili islemleri yiiriitmek ve ihtiyag
halinde Genel Y6netim Kurulu iiyelerinden birini veya bir kagina bu konularda gérevlendirmek,
uluslararasi kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal amagl projeleri, uluslararasi
anlagma hiikiimlerince olusturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri
belirlemek, Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin ylrGtimunde yonetim kurulu tyelerini
gorevlendirmek, genel yonetim kurulunun diger {iyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,
gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak yonetim kurulu iiyelerinden rapor hazirlamalarini ve
yonetim kurulu Gyelerini bilgilendirmelerini istemektir.

Genel Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili)’nin Gorev ve Yetkileri

Madde 22 (1) Genel Baskan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili)’nin gorev ve yetkileri;
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a) Genel baskanin bulunmadig1 zamanlarda genel baskana vekalet etmek,
b) Genel baskanin gorevlerini yerine getirmesine yardimci olmak,
€) Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida personel istihdami igin genel yonetim

kuruluna teklifte bulunmak,
d) Muhaberat ve muamelat islerini yuriitmek, Genel baskan ve genel yonetim kurulu tarafindan

verilen, genel baskan yardimcilari ile genel merkez biinyesinde mevcut birimlerin calismalarini
koordine ve kontrol etmek, Sendika biinyesinde gorev yapan personelin, istihdam sekli, gérev alanlari,
mesai saatleri, sorumlu olacagi amirler ile calisma hukukuna iliskin diger hususlara yonelik konulari
diizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve genel yonetim kurulunun onayina sunmak, uygulanmasini
saglamak ve takip etmek,

g) Yonetim kurulu toplanti giindemini hazirlamak ve sekretarya islemlerini yiiriitmek, Genel merkezin
idari is ve islemlerini genel bagkan adina yiiriitmek, is ve islemlere iligkin olarak istenmesi halinde
genel baskana sunulmak iizere rapor hazirlamak,

i) Oncelikle sendika iiyelerinin olmak {izere kamu gorevlilerinin sorunlarinin ¢dziimiine yonelik
arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda yonetim
kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak, Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve
kuruluslarla iligkilerini diizenlemek, bu kurum ve kuruluslarla tyelerin taleplerine bagli olarak
yiriitiilecek yazismalari yurutmek,

k) Genel yonetim kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak, hizmet koluna ait merkez
ve tasra teskilati birimlerine iliskin olarak iiyelerden gelen miiracaat ve sikayetlerle ilgili is ve islemleri
yuritmek, miracaat ve sikayetlerle ilgili kurum ve kuruluslarla gereken goriisme ve yazigmalari
yurutmek,

m)Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

n) Tiiziik degisikligi calismalarini genel bagkan yardimcisi (Mevzuat ve Toplu S6zlesme) ile birlikte
koordine etmek, yonetmelik taslaklarini ilgili Yonetim Kurulu tiyeleriyle birlikte hazirlayarak yonetim
kurulunun onayina sunmak,

0) Tiziigln ilgili hiikkiimlerinde gosterilen, sendika yetkili organlar1 ve genel baskan tarafindan gérev
alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Genel Baskan Yardimcisinin (Teskilatlanma) Gorev ve Yetkileri

Madde 23. (1) Genel baskan yardimcisinin (Teskilatlanma) gorev ve yetkileri;

a) Tiiztiglin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde teskilatlanmay1
saglamak,

b) Subelerin sendikal faaliyetlerini, tiziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine

getirmelerine yardimci olmak,
c) Uye kayztlari ile tiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yirttmek,

d) Sendika iiyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldigi iiyelik arsivini diizenlemek ve iiye
envanterlerini ¢ikarmak,

e) Uyeligi kesinlesen Uyenin, (ye kayit belgesinin bir niishasini on bes (15) glin i¢inde igverene
gonderilmesini saglamak,

f) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, sube agma, birlestirme ve kapatma is ve islemlerini
yiiriitmek, bu ¢ergevede incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmasi igin
genel yonetim kuruluna rapor sunmak,

g) Sube genel kurullarinin ve delege se¢imlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina
yardime1 olmak,

h) Sendika temsilcilerinin atanmas1 veya gérevden almmasi konusunda sube baskanlari ile
istisare ederek, genel yonetim kuruluna bilgi vermek,

I ) Teskilatlanan is yerlerinde ¢alisanlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yaymn organlarinin hazirlanmasini,
dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin faydalarini anlatmak,
teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte
calismak,

J) Teskilatlanma ¢aligsmalariin hizlandirilmasina ve iiye sayisinin artmasina yonelik strateji
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gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak yonetim kuruluna teklifte bulunmak, hizmet kolundaki diger
sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlar1 hazirlamak,

k) Genel Kurul toplantisindan dnce delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin olusturulmasini ilgili
birimlerden talep etmek, génderilmesi zorunlu olan raporlarin delegelere tebligini saglamak, Genel
Kurul ¢agrisina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

I) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda sendika organlari

dahil olmak iizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri

dizenlemek,

m) Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlarinin teskilata duyurulmasini
saglamak, eylem i¢in gerekli hazirlik calismalarini gergeklestirmek,

n) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve islemleri ylritmek,

0) Teskilatlanma ve iyelik islemleriyle ilgili olarak Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: ile

iligkilerini diizenlemek ve yonetim kurulunca verilen yetkiye dayali olarak bu iligkileri yiiriitmek,
p) Genel yonetim kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma birimini
yonetmek, bu birimde istihdam edilecek personel i¢in yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

r)Teskilatlanma alaniyla ilgili is ve islemler i¢in olusturulacak komisyonlarin ¢alismalarini gézetlemek
ve denetlemek,

s) Genel Baskanin istegiyle ve belirledigi icerikte olmak kaydiyla, gorev alanina giren kisa,
orta ve uzun vadeli planlar1 yapmak,

t) Tizigin ilgili hikumlerinde ve sendika yetkili organlari ile genel baskan tarafindan gorev alaniyla
ilgili olarak verilecek diger gorevleri yiirlitmektir.

Genel Baskan Yardimcisinin (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri Madde 24. (1)
Genel bagkan yardimcisinin (Mali isler) gorev ve yetkileri;
a) Sendikanin mali konularla ilgili islerini ilgili yasa, tizuk, yonetmelik, genelge ve ydnerge
hiikiimleri geregince yiiriitmek, devre biitcelerinin uygulanmasini saglamak,
b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu
ve mizanlart her aym sonunda yonetim kuruluna sunmak,
c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun

yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe birimini
yonetmek,

d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne ayrilan
yonetim kurulu dyelerine ait emekli sandig1 kesintilerinin zamaninda 6denmesini saglamak,
e) Sube avanslarinin zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve diger i¢ hukuki diizenleme

hiikiimleri dogrultusunda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gézetim ve denetimini yapmak,
f) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligiyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlari ile
demirbaglarin diistimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

g) Demirbag alim1 ve diisiimiiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gorev yapmak,

h) Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapal1 zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve
sOzlesmeleri genel baskanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,

1) Sendika tarafindan kurulacak yardimlasma sandigi ve iktisadi igletmeler ile sendikanin mali
iliskilerini diizenlemek ve takip etmek,

j) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

* Genel yonetim kurulunun karar1 dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve araclarinin sigorta

ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,
*» Genel kurul karar1 dogrultusunda, giderler ve bitce fasillari arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iliskin olarak genel yonetim kuruluna teklif sunmak,

I.Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari genel baskanla
birlikte imza etmek, baskanin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan genel yonetim kurulu
tiyesi ile imza islerini yiiritmek,

ii.Genel kurula sunulacak bilango ve tahmini biit¢eleri hazirlamak ve genel yonetim kuruluna sunmak,
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ii.Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin igcinde Genel Yo6netim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

iv.Zorunlu giderler igin yonetim kurulu tiyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda is bu tiiziikte
belirlenen miktarda nakit bulundurmak,

v.Sendika genel yonetim kurulu Gyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldiklar1 belgeleri, genel yonetim kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri
denetcilere vererek, genel yonetim kurulu karar defterini denetcilere imzalatmak,

vi.Kanun geregince, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri

zamaninda ve tam olarak vermek,
'g) ISendita giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri icin genel yénetim kuruluna tekliflerde
ulunmak,

vii.Genel Baskanin istegiyle ve belirledigi igerikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa, orta ve uzun
vadeli planlar1 yapmak,
k) Tiiztiglin ilgili hitkiimlerinde ve sendika yetkili organlari ile genel baskan tarafindan gérev alaniyla
ilgili olarak verilecek diger gorevleri yiirtitmektir.

Genel Baskan Yardimcisinin (Basin ve iletisim) Gorev ve Yetkileri

Madde 25. (1) Genel baskan yardimcisinin (Basin ve Iletisim) gérev ve yetkileri;

a. Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda Kitap, dergi, gazete, brosiir, bilten

gibi yayinlarin hazirlanmasmi ve ¢ikarilmasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve iglemleri
yurutmek,

b. Yaymn faaliyetleri icin gerekli teknik donanimlar1 (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amacla biitceye ddenek konulmasi igin teklifte bulunmak,

c. Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi basin

ve yayin organlari Ve televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,

d. Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yayin organlari ile web sitelerinin gozetim
ve denetimini gergeklestirmek,

e. Basin toplantilar1 ve basin agiklamalariyla ilgili is ve islemleri yuriutmek,

f.  Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amacla yapilacak caligmalara yonelik olarak
mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami i¢in yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

g. Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarini takip
ederek, sendika faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini saglamak,

h. Sendikanin yayin organlartyla ilgili arsiv olusturmak, Basin-yayin komisyonu kurmak ve
baskanligin1 yaparak komisyon ¢alismalarini diizenlemek, istendiginde komisyon ¢alismalariyla ilgili
raporu baskana ve yonetim kuruluna sunmak, Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin
toplum tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,

k) YOnetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yaym birimini yonetmek, bu

birimde istihdam edilecek personel icin yonetim kuruluna 6neride bulunmak,
)  Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi igerikte olmak kaydiyla, gorev alanina giren kisa, orta
ve uzun vadeli planlar1 yapmak,

m) Tiiziigin ilgili hukimlerinde ve sendika yetkili organlari ile genel bagkan tarafindan gérev alaniyla
ilgili olarak verilecek diger gorevleri yiirtitmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) GOrev ve Yetkileri

Madde 26. (1) Genel baskan yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu sdzlesme) gorev ve yetkileri,
a) Toplu sozlesmelerin baslangi¢ tarihinden en az bir ay dnce olacak sekilde goriismelerde giindeme

getirilecek konu ve tekliflerle ilgili calisma raporunu genel yonetim kuruluna sunmak,
b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslari ile hizmet kolu ¢alisanlarina iliskin

mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel yonetim kuruluna bilgi
sunmak,
c) Toplu sozlesmelere iliskin olarak, sube ve temsilciliklerin goriislerini almak ve konuya iligskin rapor
hazirlayarak genel yonetim kuruluna sunmak,
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¢) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin diizenleyici islemleri ile genel nitelikli
uygulamalar1 hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yoluna
basvurulacak konular1 belirlemek,

d) Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan mevzuata iligkin olarak Sendikadan istenen goriis ve
miitalaa taleplerinin karsilanmasina yonelik ¢alismalar1 yliriitmek,

e) Mevzuat hikimlerine bagli olarak sendikanin temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda
gorev yapacak sendika yonetici ve tyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

f)  Sube ve liyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iligkin ig ve iglemleri
yurutmek,

g) Sube ve Uyeler tarafindan genel merkeze bildirilen sorunlarin ¢6zimine iliskin idari islem
sirecini baslatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tasra teskilati nezrinde gerekli
girisimlerde bulunmak,

g) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslari tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda
istenen goriis ve Oneri yazilarini hazirlamak,

h) Ulkemizin taraf oldugu calisma ye personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararasi
sozlesmelerde yer alan hiikiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda inceleme,
degerlendirme ¢alismasi yapmak bu konularla ilgili olarak genel yonetim kuruluna bilgi sunmak,

1) Genel yonetim kurulunun diger iiyelerinin ¢aligmalarina gérev alani sinirlilifinda katilmak ve destek
olmak,

i)  Sube ve temsilcilik yonetim kurulu Gyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yonelik
egitim programlar diizenlemek,

j)t 'lI;opIu sozlesme surecinde kendisine bagli birimlerin ¢alismalarini diizenlemek ve koordine
etmexk

k) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinin gorev alanlarina ve personelin iligkin yasal

ve idari diizenlemeleri hakkinda genel baskan ve diger yonetim kurulu Gyeleri ile Gyeleri
bilgilendirmek,

I) Sendika tarafindan toplu sozlesme goriismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara iliskin
gerekcgeleri hazirlamak,

m) Toplu sézlesmenin anlasmazlikla sonuglanmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na
bagvuru metnini hazirlamak,

n) Toplu sozlesmenin takip edilmesi ve so6zlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin giderilmesine iligkin is ve islemleri yapmak,

0) Hizmet kolu galisanlarinin istihdam tirleri itibariyla sorun ve taleplerini belirlenmesine yonelik
calisma yapmalk,

0) Genel baskan tarafindan yetki verilmek kaydiyla sendika tiizel kisiligi adina ve Gyeleri
temsilen acilacak davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen
avukati/avukatlar1 azletmek,

p) Genel Baskanin istegiyle ve belirledigi icerikte olmak kaydiyla, gorev alanina giren kisa, orta ve

uzun vadeli planlar1 yapmak,
r) Tiziigin ilgili hikidmlerinde ve sendika yetkili organlar ile genel baskan tarafindan gorev
alaniyla ilgili olarak verilecek diger gorevleri ylritmektir.

Genel Bagkan Yardimeisimin (Egitim ve Sosyal Isler) Gorev ve Yetkileri

Madde 27. (1) Genel baskan yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) gorev ve yetkileri;

a) Uyelerinve diger kamu gorevlilerinin intiyag duyduklar: alanlarda egitim almalarini saglayacak egitim

programlar1 hazirlamak ve uygulanmak iizere genel yonetim kurulunun onayina sunmak,

b) Genel yonetim kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiritulmesini saglamak,

c) Egitim-6gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluslarin uygulamalar1 hakkinda arastirma

ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,

gl) IEgitirﬁ ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 0deneklerin butceye konulmasi hususunda Oneride
ulunmak,

e) Basta Uyeleri olmak Uzere hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin surekli bilgilenme ve gelisme
isteklerini karsilamaya yonelik egitim-6gretim firsatlar1 olusturmak,

15



f) Sendika dyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gorevlilerine yonelik egitim amagli panel,
seminer, konferans diizenlemek ve sonuglar1 hakkinda rapor dizenleyerek genel yonetim kuruluna
sunmak,

g) Yazilive gorsel basin yayin organlarinda sendika faaliyetlerine iliskin olarak yer alan haberleri egitim

faaliyetlerinde kullanilmak (izere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla arsiv olusturmak,
h) TOPIum tarafindan kabul goren 6nemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun
sosyal ve kiltarel icerikli faaliyetler gergeklestirmek,

1) Toplumun batindnd ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢alismasi,
yaparak genel yonetim kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

J) Uyelerin ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik olarak yardimlasma sandiklar1 kurulmasina yardimci
olmak, gerektiginde sendika adina yardimlagsma sandigi olusturulmasini saglamak, liyelere hizmet
verilmesi amaciyla saglik tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amacl
tesisler kurulmasina yonelik fizibilite calismast yapmak ve ¢alismalarini rapor halinde yonetim kuruluna
sunmak, tiyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amacla kooperatifler
kurulmasina yonelik calisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve calismalari hakkinda
istendiginde yonetim kuruluna bilgi sunmak,

m) Afet durumlarinda O©ncelik (yelere verilmek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun
%10’ ununu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in
gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak sonuglarini rapor halinde yonetim kuruluna
sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardim icin gereken hazirlik
caligmalarini yapmak, Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak iizere sosyo- ekonomik ve
kiiltiirel sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant1 ve etkinlikler planlamak ve
yetki verilmesi halinde gerceklestirmek, sonuglar1 hakkinda rapor diizenlemek,

o) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi igerikte olmak kaydiyla, gorev alanina giren kisa, orta ve uzun

vadeli planlar1 yapmak,
p) Tuzigin ilgili hiikiimlerinde ve sendika yetkili organlari ile genel baskan tarafindan gorev
alaniyla ilgili olarak verilecek diger gorevleri yurtutmektir.

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Calisma Sekli

Madde 28. (1) Genel Denetleme Kurulu; genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, a¢ik tasnif
esasina dayali olarak gergeklestirilecek se¢cime dayali olarak genel kurul delegeleri ya da genel kurul
liye tam sayisinin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika {iyeleri arasindan segilen bes kisiden olusur.
Bu se¢imde ayrica asil iiye sayist kadar yedek tiye segilir.

(2)Genel Denetleme Kurulu, en yasli iiyenin bagkanliginda yapacagi ilk toplantisinda, gizli oylamayla
bir bagkan ve raportor segerek gorev dagilimi yapar. Denetleme Kurulu asil tiyeliklerinde bosalma
olmasi halinde, en ¢cok oyu alandan baglamak iizere yedek iiye goreve ¢agrilir, tebligden itibaren yedi
(7) 1s glinii icinde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger
yedek liyeye ¢agr1 yapilir.

(3)Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla
denetleme yapar, Kurul olagan denetleme disinda, kurul Giyelerinin oy ¢okluguyla karar vermesi
halinde ve genel kurulun, genel yonetim kurulunun ve ydardtilen bir sorusturmaya bagl olarak genel
disiplin kurulunun basvurusu lizerine de toplanarak denetim yapar.

(4) Genel Denetleme Kurulu, genel yonetim kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel merkez
hizmet binasi icerisinde ifa eder. Genel denetleme Kurulu ve {iyeleri; denetim esnasinda, cogaltmak
yoluyla edinilen 6rnekleri dahil olmak tizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve
dokiimanlar ile cd, disket, ses ve goriintii kayd1 yapilan materyalleri ilgili birimin disina ¢ikaramaz,
bilgi ve goriintii kaydeden cihazlara aktaramaz ve denetleme is ve islemleri hari¢ olmak {izere herhangi
bir amacla kullanamaz. Bu hilkme aykir1 hareket eden kurul Gyesi bu durumla sinirli olmak tizere
yonetim kurulunun 6nerisiyle genel disiplin kuruluna sevk edilir.
(5) Tiztgiin diger hiikiimleri sakli kalmak tizere, genel denetleme Kurulunun toplant1 ve karar yeter
sayisi (ye sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu karar haline gelir.
(6) Genel Denetleme Kurulu, sendika tiiztigiine uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Genel
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yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olup olmadigmin denetimini de
gerceklestirir. Genel kurul donemi icerisinde gerceklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor
genel baskanliga, genel kurul déneminin biitiiniinii kapsayan dénem raporunu ise genel kurula sunar.
Genel denetleme Kurulu, tiizigiin diger maddelerinde denetleme kuruluna verilen gorevleri yerine

getirir ve yetkileri kullanir.
(7) Genel denetleme ve sube denetleme kurulunun galisma usul ve esaslari, denetleme

yaptirilmamasi, denetim yapilmamasi ve denetime engel olunmasi gibi durumlara iliskin hususlar
genel denetleme kurulu tiyelerinin katilimiyla genel yonetim kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirliige
konulan yonetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 29. (1) Genel denetleme Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;
a) Genel yonetim kurulunun is ve igslemlerinin, tiiziige ve genel kurul kararlarina, ilgili mevzuata

uygunlugunu denetlemek,

b) Sendika tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladiklar1 denetleme raporunu genel yonetim kuruluna sunmak. Bu amagla;

c) Sendika tiiziigii ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

d) Ait olduklar1 dénemi izleyen {i¢ ay i¢inde Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na ve bagl
bulundugu konfederasyona gonderilmek iizere, her hesap veya biit¢ce donemine ait bilanco ve hesaplari
denetleme raporlarint yonetim kuruluna sunmak,

e) Bltce donemlerine ait bilanco hesaplarinda sendika bilangosunun; gelirleri ve bunlarin
kaynaklari, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, yonetim kurulu Uyelerine ve gecici olarak
gorevlendirilenlere verilen {icretler, harcirah ve 6denekler, calisan personele 6denen iicretler, para ve
menkul kiymetler mevcudu, tasinmaz mevcudunu belirtmek,

f) Genel yonetim kurulunun talebi {izerine subelerin denetimini gergeklestirmek ve denetim
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu genel yonetim kuruluna sunmak,

g) Genel yonetim kurulundan, tiizukte belirtilen usul ve esaslara gore genel kurulu toplantiya
cagirmasini talep etmek,

h) Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit edilmesi, denetim yaptirilmamasi veya engel
olunmasi halinde, gereklerinin yapilmasi ig¢in genel yonetim kuruluna ve genel disiplin kuruluna

Oneride bulunmak,
1) DOnem sonu denetim raporunu hazirlayip genel kurula sunmak,
Tuzuk ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmaktir.

J
Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Calisma Sekli

Madde 30. (1) Genel disiplin kurulu; genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina

dayali olarak gergeklestirilecek segimle genel kurul delegeleri ya da genel kurul Uiye tam sayisinin en az

1/10’unun aday gosterdigi sendika {iyeleri arasindan segilen bes kisiden olusur. Bu se¢imde ayrica asil

liye sayisi kadar yedek tiiye segilir.

(2) Genel disiplin kurulu, en yasl iiyenin bagkanliginda yapacagi ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir

baskan ve raportor secerek gérev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil Gyeliklerinde bosalma olmasi

halinde; en ¢cok oyu alandan baslamak Uzere yedek Uye goreve ¢agrilir, tebligden itibaren on bes

(15) 1s giinii iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger

yedek iiyeye cagri yapilir.

(3) Genel disiplin kurulu, genel yonetim kurulunun ve denetim sonucunda usulstizlik ve yolsuzluk

tespit etmesi haliyle sinirli olmak iizere genel denetleme kurulunun ¢agrisi lizerine toplanir.
(4) Genel disiplin kurulunun toplant1 ve karar yeter sayisi Uye tam sayisinin ¢ogunlugudur.
Opylarin esitligi halinde bagkanin oyuna gore karar verilir.

Genel Disiplin Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
Madde 31. (1) Genel disiplin kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.
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a) Sendika tiiziigiine, amag Ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri strilenler hakkinda sorusturma
yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya kinama cezas1 vermek,
sorusturma sonucunu yonetim kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

b) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil tiyelikten ¢ikarma disinda bir cezay1 gerektirenlerle
ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek tizere Genel Yonetim Kuruluna sunmak,
verilen cezayi ilgililere bildirmek,

) Yapilan sorusturma sonucunda iiyelikten ¢gikarilmay: gerektiren fiillerden birini isledigi sabit olan
Uye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte genel kurula “iiyelikten ¢ikarilma” karari, igin
teklifte bulunmak,

d) Sube disiplin kurullar1 tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlar1 inceleyerek karara baglamak;

inceleme sonucunda karar1 degistirmek, onaylamak, iptal etmek,
e) Mevzuat, tlizuk ve yonetmeliklerde belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Disiplin Cezalar
Madde 32. (1) Disiplin cezalart;
a) Uyarma,
b) Kinama,
c) Yoneticilikten gérevinden gecici uzaklastirma,
d) Ydoneticilik gorevine son verilmesi,
e) Uyelik haklarindan mahrum birakma,

f)  Uyelikten ¢ikarma.

(1) Uyarma ve kinama cezasi Disiplin Kurulu tarafindan, iiyelikten ¢ikarma cezasi hari¢ diger disiplin
cezalar1 Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(2) Uyelikten ¢ikarilma cezasi hari¢ olmak tizere disiplin sorusturmasi sonucunda yenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirligina gore karar verilir.
Aynu fiili igleyenler hakkinda farkli cezaya hitkkmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin
cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve itirazin karara
baglanacagina iliskin usul ve esaslar genel disiplin kurulu iiyelerinin katilimiyla Genel Y6netim
Kurulu tarafindan yiirtirliige konulacak yonetmelikte belirtilir.

(3) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siiresi en fazla bir (1) yil, kesin olarak
yoOneticilikten uzaklastirma cezasinin siiresi ise bir olagan genel kurul dénemidir. Gegici olarak
yoneticilikten uzaklagtirma veya kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasi verilenlerle ilgili
olarak bir hafta igerisinde kurumlarina yazili bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalar1 alanlar organ
toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza siiresiyle sinirlt olmak {izere iicret, temsil
gideri, huzur hakk: ve yolluklar 6denmez.

(4) Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasinin siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire
icerisinde liyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Bu cezanin uygulanmasi sirasinda hukuki yardim
ile afet hallerinde yardim hali harig iiyelikten kaynaklanan diger haklar1 kullanamazlar. Haklarinda bu
ceza uygulanmasina karar verilenleri sendika organlarinda gorev alamazlar, Bu cezanin zorunlu
organlarda gorev yapan uyelerden birisine verilmesi halinde ilgili kisinin sendika organlarindaki
gorevleri son erer.

(5) Uyelikten ¢ikarma cezas1, Genel Kurulun karari ile verilir. Genel kurulda, istegi halinde ilgiliye

sozIlii savunma hakki verilir.
(6) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma suresi, ilgiliye yazili savunma
hakkina iliskin tebligin yapildig: tarihten itibaren on (10) giinddr.

Yoneticilerin Gorev Suresi
Madde 33. (1) Aym kisi, Genel Yonetim Kurulu Uyeligi, Sube Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerine en
fazla {ist liste lic donem seg¢ilebilir. Bu gorevlere yeniden segilebilmek icin bir olagan genel kurul
donemi ara vermis olmak gerekir.
(2) Farkli sube ve temsilciliklerde gorev yapilan donemler, birinci fikranin uygulanmasinda dikkate
alinmaz.
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DORDUNCU BOLUM SUBELER VE ORGANLARI
Sube Olusturma Usul ve Esaslari

Madde 34. (1) 400 ve Uzerinde uyesi olan il ve ilgelerde genel kurul karariyla veya yetki verilmis
olmasi halinde genel yonetim kurulu karar1 ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube
olusturulabilir. Temsilcilikler birlestirilmek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin
veya mustafi durumdaki subenin yonetim kurulu, genel yénetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu sekilde
atanan yonetim kurulu, atandig tarihten itibaren en geg alt1 (6) ay icerisinde olmak kaydiyla genel
yonetim kurulunun belirledigi tarihte sube genel kurulunu gerceklestirir.
(2) Acilan, kapatilan ve birlestirilen subeler otuz (30) gln icerisinde bulunduklari ilin valiligine ve

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bildirilir.

Sube Genel Kurulu
Madde 35- (1) Sube genel kurulu subenin en yiiksek organi olup sube genel kurul iiyeleri; subenin

tiyeleri ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil liyelerinden olusur.

(2) Sube Genel kurulu, sube yonetim kurulu ve sube denetleme kurulu asil Gyeleri dahil “yiiz elli”
(150) delegeden olusur:

(3) Sube yonetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil iiyeleri bu sifatlariyla genel kurula delege

olarak katilir.

(4) Sube Genel kurulunun, yonetim kurulu ve denetleme kurulu asil Gyeleri haricindeki “yiiz otuz
sekiz” (138) delegesinin se¢cimi sube yonetim kurulu tarafindan gergeklestirilir;

(5) Subelerin aidath iiye sayismin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en son sayiya esas

mutabakat metninde yer verilen say1 esas alinir.

(6) Secimle elde edilen delege sifati, miteakip sube genel kurulu icin yapilacak delege secgimi
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona erenlerin, delegelik sifatlar1 sona erer. Genel yonetim ve genel
denetleme kurulu asil iiyesi sifatiyla genel kurula delege olarak katilanlar; bu gérevlerinin sona ermesi
halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

(7) Sube Genel kurul delegelerinin se¢imine iligkin usul ve esaslar, genel yonetim kurulu tarafindan
yiirtirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Sube Organlar

Madde 36. (1) Sendika subesinin zorunlu organlar1 sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yo6netim Kurulu

c) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulunun Toplanma ve Calisma Sekli
Madde 37 (1) Sube genel kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi asmamak
ve sendika genel kurulunun toplant1 tarthinden en az iki (2) ay dnce tamamlanmak kaydiyla genel
yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilari takviminde belirtilen tarihte yapilir.
(2) Sube genel kuruluna ¢agri, sube yonetim kurulunca yapilir. Sube yonetim kurulu tarafindan;
toplantinin yeri, guind, saati, gindemi ile cogunluk saglanamamasi halinde en ge¢ on bes (15) giin iginde
yapilacak ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri ilk toplantidan on bes (15) giin 6nce iiyenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina, mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir,
cagr1 sendikanin ve varsa subenin web sitesinde ilan edilir. Giindemde se¢im olmasi1 halinde toplanti
secim kuruluna da bildirilir.
(3)Sube genel kurulu sube yonetim kurulu tarafindan ilan edilen giin saat ve yerde sube genel kurul
liye tamsayisinin salt cogunluguyla toplanir ancak bu sayi liye veya delege tam sayisinin {icte birinden
az olamaz ve kararlarini1 da katilanlarin oy ¢okluguyla alir ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisinin
dortte birinden az olamaz.
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(4) Sube genel kurul tyelik sifati, miteakip genel kurul i¢in yapilacak genel kurul Giyesi belirleme
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren genel kurul tiyelerinin genel kurul tiyelik sifatlar1 sona
erer. Sube yonetim ve sube denetleme kurulu asil tyesi sifatlarina bagli olarak genel kurula genel kurul
tiyesi olarak katilanlar; bu gorevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula
genel kurul liyesi olarak katilamazlar.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu
Madde 38. (1) Sube olaganiistii genel kurulu; tiye tam sayisinin salt cogunluguyla karar verilmis
olmak sartiyla genel yonetim kurulunun ya da sube yonetim kurulunun karariyla, gerekceli olmak ve
oybirligiyle alinmig olmak kaydiyla sube denetleme kurulunun karariyla ya da ilk ve son talep
dilekcesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve ayni1 gerek¢eye dayali olmak kaydiyla genel kurul
tiyelerinin tam sayisinin 1/5’inin yazili istegi tizerine en geg altmis (60) giin iginde toplanir.
(2)Olaganiistii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda bu
maddede diizenlenmeyen konularda tiiziiglin 16’ nc1 maddesinde belirtilen toplant1 usul ve esaslarina
uyulur.
(3)Olaganiistii Genel Kurulun giindemi, olaganiistii genel kurul kararini veren kurul karari, genel kurul
iyelerinin bagvurusu iizerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekceler dikkate alinmak
ve genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla yonetim kurulunca
belirlenir.
(4)Olaganiistii genel kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin se¢imi dahil olmak
lizere giindem degisikligi teklif edilemez.

(5)Talep tarihi itibartyla olagan genel kurul toplanti tarihine alt1 (6) aydan az bir siire kalmasi halinde
olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine
alinir.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 39. (1) Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;

a) Sube organlarinda gorev alacaklar1 segmek,
b) YOnetim ve denetim kurullar: raporlarini goriismek ve ibra etmek,
c) Sendika genel kurulu delegelerini segmek,

d) Mevzuatta ve tiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Sube Yonetim Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Calisma Sekli
Madde 40. (1) Sube Yonetim Kurulu; Sube Baskani, Sube Baskan Yardimcisi (Sube Baskan Vekili),
Sube Baskan Yardimcis1 (Teskilatlanma). Sube Baskan Yardimcisi (Mali Isler), Sube Baskan
Yardimecisi (Basin ve Iletisim), Sube Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sdzlesme) ve Sube
Baskan Yardimcis1 (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi (7) iiyeden olusur ve aday olan sube
genel kurulu iiyeleri arasindan serbest, esit; gizli oy, acik tasnif esasina dayali olarak tek dereceli ve
unvanli olarak gergeklestirilecek segimle belirlenir.
(2) Sube genel kurullarinda zorunlu organlara se¢imler blok liste ile yapilir. Sendika subesi zorunlu
organlarina listelerde yer almaksizin miinferiden aday olunmas1 halinde oy pusulasina tiim adaylarin
isimleri yazilir, se¢im igaretleme yolu ile gerceklestirilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve
secilmis olur.Oylarin esitligi halinde, se¢cimi kazanan aday ad ¢cekmek suretiyle yapilacak kurayla
belirlenir. Ayni segimde, Sube Yonetim Kurulu asil {iye sayisi kadar yedek iiyenin se¢imi de
gerceklestirilir. Sube Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde en ¢ok oy alandan
baslanarak yedek iiyeye ¢agri yapilir. Yonetim Kurulu yedek tiyenin katilimiyla yapilacak ilk

toplantida oybirligiyle Sube Baskani1 hari¢ olmak tizere gorev dagilimi yeniden yapabilir.
(3) Sube baskaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, ¢agri yapilan yedek

Uyenin katilimiyla toplanan sube yonetim kurulunda sube bagkani segimi yapilir. Sube bagkani salt
cogunlugun oyu ile secilir. Sube baskaninin belirlenmesinden sonra sube yonetim kurulunun diger
tiyelikleri i¢in gorev dagilimi yeniden yapilir.

(4) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen haller hari¢ olmak Uzere sube yonetim
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kurulu; sube bagkaninin 6nerisi olmak ve oy birligiyle gerceklestirmek kaydiyla gorev dagilimini
yeniden yapabilir.

(5) Sube Yo6netim Kurulu, Genel Yo6netim Kurulunca yiiriirliige konulan yonetmelikte olagan
toplantiya iliskin farkl: siire ve say1 belirlenmemis olmasi halinde ayda en az bir kez olagan, sube
baskaninin ¢agrisiyla da olaganiistii olarak toplanir. Sube yonetim kurulu toplant1 yeter sayisi, yonetim
kurulu {iye sayisinin salt cogunlugu olup kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla alinr.
Oylarn esitligi halinde bagkanin yer aldig1 tarafin goriisii karar haline gelir. Sube yonetim kurulu
toplantilarina mazeretsiz olarak bes (5) defa iist {iste katilmayanlarin yonetim kurulu {iyeligi sona erer.
(6) Sube yonetim kurulu tiyeleri, sube yonetim kurulunun 6nerisi ve Genel Yonetim Kurulu karariyla
stiresi belirtilmek suretiyle veya siire belirtilmeksizin bu gorevine bagl olarak ayliksiz izne ayrilma
hakkindan yararlandirilabilir. Sube bagkani, talepte bulunmasi ve Genel Yonetim Kurulunun onayiyla
ayliksiz izne ayrilabilir.

(7) Sube organlarina secgileceklerin sendika tiyesi olmasi ve Bagkanligimiz hizmet birimlerinden
birinde gorev yapmasi sarttir.

(8) Yedek tiyeler dahil olmak iizere sube yonetim kurulu {iye sayisinin toplant1 yeter sayisinin altina
diismesi halinde Genel Y 6netim Kurulu’nca bu durumun gerceklestigi tarihi takip eden 60 giin i¢inde
sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasina karar verilir. Verilecek kararda, olaganiistii genel
kurulun giindemi, olagantistii genel kurulda yapilacak segimde belirlenecek zorunlu organlarin ve
tiyelerinin kapsami da belirtilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve YetkKileri
Madde 41. (1) Sube yonetim kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;
a) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak,

b) Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kurulunu toplantiya
cagirmak,

c) Sendikaya Uyelik i¢in basvuran hizmet kolundaki kamu gorevlileri Uye kayit formlarini genel
merkeze ulastirmak,

d) Subeye bagli ilge, belde ve isyeri temsilcilerini belirlemek, birden fazla ili kapsayan subeler ile bu
il/illere bagi ilce, belde ve is yeri temsilciliklerinin belirlenmesine yonelik olarak genel yonetim
kuruluna teklifte bulunmak,

e) Sube sinirlar1 dahilindeki is yerlerinde ¢alisan tiyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢oziimler iiretmek,
gerekli mercilerle konu hakkinda yazisma yapmak,

f) Aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amacla Giye formalarini ve listelerini ilgili
isyerlerine ulagtirmak,

g) Uyeleri basta olmak (izere hizmet kolunda ¢alisan kamu gorevlilerinin sorunlarinin tespitine

ve ¢ozimune yonelik ¢aligmalar yapmak,

h) Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktarilmasina yonelik olarak konser, sergi,
seminer, panel, konferans, anma ve kutlama gunleri vb. sosyal, kiltirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlemek,

i) Oncelikle Gyelerin olmak Gzere hizmet kolunda calisan kamu gorevlilerinin sosyal ve ekonomik
haklarint korumak ve gelistirmek amagli olmak kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu
giindeminde bulunan konular hakkinda, genel yonetim kurulu bilgisi ve/veya onayr dahilinde basin
bildirisi, basin toplantisi, basin aciklamasi, eylem, miting vb. sendikal faaliyetler diizenlemek ve
gerceklestirmek, liyelerine ve toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindirme kurslar1 diizenlemek,
1) Genel yonetim kurulundan onay almak suretiyle bilten, dergi veya 6zel yayinlar seklinde yayin

organlari ¢ikarmak, web sitesi ya da internet sayfasi diizenlemek,

k) Televizyon, radyo, gazete, dergi, bulten, 6zel sayi, internet, web sayfasi gibi iletisim
araglariyla sendika faaliyetlerini tanitmak,

I) Genel yonetim kurulundan izin almak kaydiyla tiyelerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamaya
yonelik olarak kitliphane, dinlenme tesisi; lokal vb. yerler agmak,

m)Sendika yetkili organlar1 ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Sube Zorunlu Organlarima Segilecek Olanlarda Aranacak Sartlar
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Madde 42. (1) Sube yonetim kurulu asil ve yedek tiyeleri, denetleme ve disiplin kurulu asil ve yedek
uyeleri, sube genel kuruluna katilan genel kurul Gyelerinin en az 1/10’unun aday gosterdigi sube Uyeleri
arasindan secilir. Ancak; Sube Genel Kurulunda, iiyeliginin askida oldugu haller hari¢ olmak iizere, en
az bir (1) y1l kesintisiz tiyeligi bulunmayan iiyeler secilecek sube zorunlu organlarina aday olamazlar.
Ayni kisi Sube Bagkani, Sube Baskan Yardimcisi, Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu tiyeliklerine en
fazla ii¢ donem secilebilir. U¢ donem segilebilme ve en az bir (1) y1l kesintisiz iiyelik sartlar1 subelerin
birinci olagan Genel Kurulundan sonra yapilacak olan sube olagan Genel Kurullarinda uygulanmaya
baslanir.

(2) Cekilme goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet
koluna giren kuruma atananlardan sendika iiyesi olanlarin iiyelikleri, varsa sendika subedeki gorevleri

sona erer.
(?(? Emekliye ayrilanlarin sendika subesindeki gorevi, secildikleri dénemin sonuna kadar devam
eder.

(4) Sube bagkani ve yoneticileri, géreve secildikten sonra iki ay i¢inde kendisi, esi ve velayetleri
altindaki ¢ocuklarinin mal varlig1 bildirimlerini vermek zorundadir. Ayliksiz izne ayrilmis Sube
Yo6netim Kurulu iiyeleri notere, diger yonetim kurulu tiyeleri kurumlarina mal bildirimi yaparlar.
(5) Sube Yonetim Kurulu iiyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacaklar Sube Yonetim karari ve Genel
Yonetim Kurulu onayi ile belirlenir.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri
Madde 43. (1) Sube yonetim kurulu Giyelerinin unvanlari itibariyle gorevleri asagidaki gibidir;

A) Sube Baskam asagida belirtilen gorevleri ytrutir ve yetkileri kullanir;

a) Sube yonetim kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek,

b) Sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek, gerektiginde toplanti
veya komisyon baskanligini yonetim kurulu iiyelerinden birine devretmek,

c) Subedeki biitin birimlerin ve ¢alisanlarin amiri olarak ¢alismalar1 incelemek ve denetlemek,

d) Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklamasi1 yapmak,

e) ilgili yonetim kurulu tiyesiyle birlikte sube yazismalarin1 ve muhasebe ve muamele evraklarini
imzalamak,

f) Sube harcamalarinin mali mevzuata l:IP/gun olarak yapilmasini saglamak,
g) Sube denetleme kurulunun raporunu ilk toplantida yonetim kuruluna sunmak,

h) subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gérevli yonetim kurulu tiyesiyle veya yetki
verilen yonetim kurulu Gyesiyle birlikte ¢ift imzayla para gekmek.

1) Sendikanin Uye oldugu konfederasyona bagli sendikalarin subeleriyle diyalog kurmak ve ortak
caligmalar igin plan ve proje gelistirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda yonetim kuruluna bilgi vermek,

J) Sube adma c¢ikarilan yayin organlariin sahibi olmak ve bu yayin organlarmin hukuki
sorumlulugunu tistlenmek,

k) Sube baskan yardimcilarinin ¢alismalarini koordine etmek, ¢alismalarini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde ilgili baskan yardimcilarindan rapor istemek,

[) Genel yonetim kurulu ve sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak.

B) Sube Baskan Yardimcisi (Sube Baskan Vekili) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir;

a) Subede kurulu bulunan birimleri yonetmek ve ¢alismalarini diizenlemek,

b) Sube yonetim kurulu giindemini hazirlamak, Sube baskan1 bulunmadigi zamanlarda sube bagkanina
vekalet etmek,

) Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul islemlerini yuritmek, Sube Uyelerinin igveren

ve igyerlerine yonelik sorunlarinin ¢ozimune yonelik islemleri yiritmek,

d) Sube calisanlarina iliskin mevzuat hiktmlerini uygulamak,
e) Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasini takip etmek,

f) Sube yonetim kurulu Gyeleriyle bagkan arasindaki koordinasyonu saglamak,

g) Subenin faaliyetlerine iliskin olarak hazirlik ve planlama ¢alismalar1 yapmak, Sube yonetim kurulu
ve sube baskani tarafindan gorev alanina iligkin olarak verilen diger gorevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak.
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C) Sube Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir;

a) Sube cografi alaninin kapsaminda bulunan tiiziiglin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve
kuruluslarina ait isyerlerinde teskilatlanmay1 saglamak,

b) Subenin ve bagli temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tuzlkte belirtilen amac ve ilkeler

dogrultusunda yerine getirmelerine yardimci olmak,
c) Uye kayitlar1 ve Uyelikten ayrilma is ve islemlerini dizenlemek ve yuriutmek,

d) Sube iiyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldigi Uyelik arsivini diizenlemek ve Uye
envanterlerini ¢ikarmak,

e) Uyeligi kesinlesen tyenin, lye kayit belgesinin bir niishasini on bes (15) giin iginde isverene
gondermek,

f) Sube genel kurulu ve delege secimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina
yardimc1 olmak,

g) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda sube baskanlari ile

istisare ederek, genel yonetim kuruluna bilgi vermek,

h) Teskilatlanan is yerlerinde ¢alisanlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasini,
dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin faydalarini anlatmak,
teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda baskanla birlikte
calismak,

1) Teskilatlanma galismalarinin hizlandirilmasina ve iiye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak yonetim kuruluna teklifte bulunmak, hizmet kolundaki diger
sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlart hazirlamak,

j) Genel kurul ¢agrisina iligkin is ve islemleri yUritmek,

k) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda sendika organlari1 dahil olmak
Uzere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlemek,

I) Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlarmin teskilata duyurulmasini
saglamak, eylem i¢in gerekli hazirlik caligmalarini gergeklestirmek,

m)GeneI yonetim kurulunca temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve islemleri ylritmek,

n) Ilge teskilatlarinin ¢alismalaria yardimci olmak ve bu teskilatlar1 denetlemek,
0) llce teskilatlarinin ve bagkanlarin aylik ¢alisma raporlarini sube baskanhglna ulastirmak,

p) Kurulmasina karar vermesi halinde, teskilatlanma birimini yonetmek, bu birimde istihdam edilecek
personel igin Ydnetim kuruluna éneride bulunmak,

r) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

s) Bagkan ve yOnetim kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri yuriutmektir.

D) Sube Baskan Yardimcis1 (Mali isler) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir;

a) Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tizik, yonetmelik hikimleri geregince ylritmek, devre
bilit¢elerinin uygulanmasini saglamak,

b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu
ve mizanlart her aym sonunda sube yonetim kuruluna sunmak,

c) Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitce esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak,

d) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda
6denmesini saglamak,

e) Subeye ait gider avanslarinin zamaninda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gézetim ve
denetimini yapmak,

f)  Subenin demirbas kayitlari ile demirbaslarin diisiimiiniin usultine uygun olarak tutulmasini
saglamak, Genel merkeze gonderilmesi gereken mali evraklarin stresi icerisinde gonderilmesini
saglamak,
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0) Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde pazarlik ve
kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin protokol ve s6zlesmeleri sube
baskaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak, iiyelere hizmet vermek amaciyla
yardimlagma sandig1 ve konut ve tiiketim kooperatifi kurulmasina yonelik analiz ¢aligmasi yapmak,

h) Sube hesaplarinin, her ay denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

1) Genel kurul karar1 dogrultusunda, giderler ve biitge fasillar1 arasinda aktarma yapmak hususunda
alinacak kararlara iligkin olarak yonetim kuruluna teklif sunmak,

J) Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri icin genel yonetim kuruluna tekliflerde
bulunmak,

k) Uye aidatlarinin genel merkez banka hesaplarma gercege uygun olarak aktarilip
aktarilmadigini kontrol etmek,

I) Uye aidatlarindan subeye aktarilmasi gereken payin sube hesabina aktarilmasina iliskin
islemleri takip etmek,

m)Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

n) Sube bagkani ve yonetim kurulunca gorev alanina iligskin olarak verilecek diger gorevleri yerine

getirmektir. )
E) Sube Baskan Yardimcis1 (Basin ve Iletisim) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir
ve yetkileri kullanir;

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brosiir,
bilten gibi yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak, bu, yayinlarla ilgili resmi is ve
islemleri yiiriitmek,

b) Yayn faaliyetlerine igin gerekli teknik donanimlarin (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar

programi vb. arag-gereci) alinmasini temin etmek, bu amacgla yonetim kuruluna teklifte bulunmak,
c) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve
yayin organlari ile televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,

d) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organlari ile web sitelerinin gozetim ve denetimini
gerceklestirmek,

e) Basin toplantilar1 ve basin agiklamalari ile ilgili is ve islemleri ylrutmek,

f) Subeye ait web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amacla yapilacak ¢alismalara yonelik olarak
mal ve hizmet satin alinmas1 ya da personel istihdami i¢in yonetim kuruluna teklif sunmak,

g) Egitim, dgretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarini takip
ederek, Sube faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini saglamak,

h) Sendikanin ve subenin yayinlariyla ilgili arsiv olusturmak,

1) Yonetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin birimini yonetmek, bu
birimde istindam edilecek personel i¢in Yonetim kuruluna dneride bulunmak,

j) Basin-yayin komisyonu kurmak ve baskanligini yaparak komisyon caligmalarini
dizenlemek, istendiginde komisyon ¢aligsmalariyla ilgili raporu bagkana ve Yonetim Kurulu’na
sunmak,

k) Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak

amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak;
I) Okul ve isyerlerinde sendika panolarmin olusturulmasini ve diizenlenmesini saglamak,
m)GoOrev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

n) Baskan ve Y0netim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri ylrttmektir.

F) Sube Baskan Yardimcis1 (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) asagida belirtilen gorevleri

yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Subenin cografi alani igerisinde yer alan egitim-6gretim ve bilim hizmetleri koluna dahil

ve kuruluslarinca ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda subeyi temsilen
gorevlendirileceklerle ilgili caligma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢ozim bulmak,

¢) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlar: takip etmek, goriis ve dneriler getirmek,

d) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarimi derleyerek, raporlar hazirlayip sube yonetim
kuruluna ve genel merkeze sunmak,
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e) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iliskin her tirlit mevzuat, bilgi, belge ve yaymlari
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube

yonetim kuruluna bilgi sunmak,
g) Yerel mahkemelere agilan davalar takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek,
h) Sendikanin toplu sdzlesme katilimlarina katki saglamak {izere, liyelerin taleplerini ve problemlerini

belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze gondermek;
1) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli ylritmek,
J) Mevzuat degisiklikleri konusunda genel yonetim kuruluna sunulacak Onerileri hazirlayarak sube

yonetim kuruluna sunmak,
k) Baskan ve yonetim kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri ylritmektir.

G) Sube Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir;

a) Sube iiyelerinin ve hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin ihtiya¢ duyduklari alanlarda egitim
almalarini saglayacak egitim programlari hazirlamak ve uygulanmak iizere sube yonetim kurulunun
onayina sunmak,

b) Sube yonetim kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yUrGtiilmesini saglamak,

€) Sube cografi alanm1 kapsaminda bulunan hizmet kolunda caligmalar yapan kurum ve
kuruluglarin uygulamalar1 hakkinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

d) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalara mali kaynak ayrilmasi hususunda 6neride bulunmak,
e) Sendika Uyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gorevlilerine yonelik egitim amacli panel,
seminer, konferans diizenlemek ve sonuclar1 hakkinda rapor diizenleyerek yonetim kuruluna sunmak,
f) Sendika ve sube faaliyetlerine iligkin olarak yazili ve gorsel basin ve yayin organlarinda yer alan
haberleri, egitim faaliyetlerinde kullanilmak {izere egitim materyali haline getirmek ve bu amagcla arsiv
olusturmak,

g) Uyelerin mevzuat degisiklerine uyum saglamasina yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalart

dizenlemek,

h?) Uyelerin gorevde yikselme, unvanlar arasinda gegis, yoneticilik, kariyer basamaklarina gegis

vh. smavlara hazirlanmasi amaciyla yayimlar hazirlamak, talep olusmasi halinde kurslar duzenlemek,
i) GOrev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapmak,

J) Sube smirliliginda olmak (zere, toplum tarafindan kabul géren énemli glin ve haftalarda

sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel icerikli faaliyetler gergeklestirmek,
k) Toplumun bitunund ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢alismast,
yaparak sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

I) Oyelerin ihtiyaglarm karsilamaya yonelik yardimlasma sandiklart kurulmasina destek olmak
gerektiginde yardimlagsma sandigi olusturulmasini saglamak,

m)Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi alan1 kapsaminda saglik tesisi, huzurevi,

kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik fizibilite

calismasi yapmak ve ¢aligsmalarini rapor halinde sube yonetim kurulun sunmak,
n) Sube Uyelerin konut edinmesine imkéan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amacla

kooperatifler kurulmasina yonelik ¢calisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve ¢aligmalari
hakkinda istendiginde yonetim kuruluna bilgi sunmak,

0) Oncelik iiyelere verilmek kaydiyla, sube cografi alaninda afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve
egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarini rapor halinde yonetim
kuruluna sunmak, bu amacgla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardim i¢in gereken hazirlik
calismalarin1 yapmak,

p) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak Uzere sosyal, ekonomik ve kilttrel sorun ve
durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant1 ve etkinlikler planlamak ve yetki verilmesi
halinde gerceklestirmek; sonuglari hakkinda rapor diizenlemek,

r) Sube cografi alaniyla sinirli olmak tizere sendikanin faaliyet alaniyla ilgili kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere sube adina katilmak, sube tarafindan diizenlenen

bu tiir etkinliklere bu kurum ve kuruluslarin katilimini saglamak,
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s) Oncelik sube iiyelerinin olmak iizere egitim ve diger kamu calisanlarmin katilimiyla

gerceklestirilecek sportif etkinlikler diizenlemek,
t) Sendika ve sube calismalarina emegi gegen uyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluslarina
ziyaretler diizenlemek,

u) Diger sekreterliklerin gérev alaninda olmamak kaydiyla sube tarafindan diizenlenecek her turli

sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligin planlanmasin1 gerceklestirmek,
v) Kurulmas: halinde sosyal isler birimini yonetmek, birim ¢alismalarimi ve ¢alismalarini
denetlemek, birimde istihdam edilecek personel hakkinda yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

y) Sube baskani ve yonetim kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yurutmektir.

Sube Denetleme Kurulu
Madde 44. (1) Sube Denetleme Kurulu; sube genel kuruluna katilan genel kurul {iyeleri tarafindan
serbest, esit, gizli oy, a¢ik tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek se¢ime dayali olarak sube genel
kurulu tiyelerinin en az 1/10’u tarafindan aday gosterilen sendika iiyeleri arasindan segilen “bes” (5)
kisiden olusur. Bu se¢imde ayrica asil iiye sayisi kadar yedek tiye segilir.
(2)Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan {iyenin, oylarin esit olmasi halinde en yash
uyenin baskanliginda yaparak bir baskan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar. Denetleme Kurulu
asil Gyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢cok oyu alandan baslamak tzere yedek liye goreve ¢agrilir
gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agr1 yapilir.

(3)Sube Denetleme Kurulu, sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin tiiziik, yonetmelik, ilgili mevzuat ve
genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini tiiziige uygun olarak denetler.

(4)Sube Denetleme Kurulu, Subenin idari ve mali denetimin yapar, her denetleme sonucunda
diizenledigi raporunu yonetim kuruluna, dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

(5)Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter ve karar yeter sayisi ise ayrica hiikiim bulunan haller harig
olmak iizere, toplantida hazir bulunan iiye sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin esitligi halinde bagkanin

oyu karar haline gelir. Sube denetleme Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak “dort”
(4) defa Ust Uste katilmayanlarin, denetleme kurulu tiyeligi sona erer.

Sube Disiplin Kurulu
Madde 45. (1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan genel kurul Giyeleri tarafindan
serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali olarak gerceklestirilecek se¢ime dayali olarak sube
genel kurulu iiyelerinin en az 1/10’u tarafindan aday gosterilen sendika iiyeleri arasindan secilen “bes”
(5) kisiden olusur. Bu secimde ayrica asil iiye sayis1 kadar yedek liye secilir.
(2) Sube Disiplin Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin oylarin esit olmasi halinde en yash
uyenin baskanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil
uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en cok oyu alandan baslamak Uzere yedek iye goreve gagrilir
gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye cagri yapilir.
(3) Sube disiplin kurulu, sendika tiiziigiine, sendikanin amaglarina, ilkelerine aykir1 hareket eden sube
yoneticileri ve Uyeler hakkindaki disiplin sorusturmalarini yapar veya yaptirir. Disiplin sorusturmasi
sonucunda uyar1 ve kinama cezalarini verebilir. Uyarma ve kinama cezalarina iliskin kararlar1 genel
kurula ve diger ilgililere bildirir. Tiiziikte belirtilen diger disiplin cezalarini1 gerektiren fiillerle ilgili
disiplin sorusturmasina ait sorusturma raporunu genel yénetim kuruluna sunulmak tizere sube yonetim

kuruluna sunar.
(4) Sube disiplin kurulu tye sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt

cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde karari1 baskanin oyu belirler. Sube disiplin
kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak “dort” (4) defa tist Uiste katilmayanlarin Disiplin Kurulu Uyeligi
SOna erer.

(5) Sube Disiplin Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar1 Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan yonetmelik ile belirlenir.

Temsilcilikler
Madde 46. (1) 4688 sayili Kanunun 18’inci maddesine gore sube agmak igin yeterli iiye sayisina
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ulasilamayan ya da Genel Yonetim Kurulunca sube kurulusunun ekonomik, etkin ve verimli
olamayacagina karar verilen yerlerde, iiyeler arasindan yonetim kurulu belirlenmek suretiyle Genel
Yonetim Kurulu karariyla temsilcilikler olusturulur: Temsilcilikler, genel yonetim kurulu karari ile
yetkilendirilir. Temsilcilikler en az 3 en fazla 7 iiyeden olusur.

(2) Temsilciliklerin kurulusuna, yénetimlerinin belirlenmesine, gérevden alinmalarina, temsilcilik
kapsamindaki Uyelerin Sendika ve Sube Genel Kurulu delegeligine yapacaklart basvurulara,
temsilciliklerin sendikal faaliyetlerinde; idari ve mali is ve islemlerinde Kime bagli olacaklarina iliskin
usul ve esaslar genel yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak ilgili yonetmeliklerde diizenlenir.

Isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika Isyeri Temsilciligi

Madde 47. 1) Isyeri sendika temsilcileri, sendikanin ilgili isyerinde en ¢ok iiyeye sahip sendika olmasi
halinde isyerindeki iiyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmasi halinde temsilcilerden biri
sube yonetim kurulu tarafindan bag temsilci olarak gorevlendirilir.

(2)Sendika isyeri temsilcileri; sendikanin ilgili isyerinde en ¢ok tyeye sahip sendika olamamasi halinde
isyerindeki iiyeler tarafindan segimle belirlenir. Ilgili mevzuatinda belirtilen isyeri sendika temsilcisini
belirleme yetkisinin sendikada olmasi halinde sendika isyeri temsilcileri bu gorevi de yerine getirirler.
(3)Isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilcilerinin belirlenmesine, ¢aligmalarina, gérevden
alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iliskilerine ve diger konulara iliskin usul ve esaslar genel
yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle diizenler.

Isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika isyeri Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 48. (1) Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri;
a) Isyerlerinde kamu gérevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarmi dinlemek, ilgili yerlere

iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletisim saglamak,
b) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.
(2) Sendika isyeri temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a) Sendika ile lyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin duzenli yiratilmesini saglamak,
b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini gériismek, bu konuda
yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikdyet ve 6nerileri ¢cdzmeye calismak, ¢ozemediklerini ilgili organlara bildirmek,
d) Yasalar, yonetmelik ve tliziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli
Madde 49. (1) Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alan1 ve
calismalariyla ilgili goérevleri ytiriitmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak birimlerin 1§ ve
islemlerini ylritmek amaciyla personel istihdam edilebilir: Bu sekilde istihdam edilecek personel ile
farkli sekillerde calistirilan ya da hizmeti ve bilgisinden yararlanilanlarin mali ve sosyal haklari, hak ve
sorumluluklari, gorev tanimlar1 ve bagli bulunacaklari amirler, genel yonetim kurulu tarafindan
yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.
(2)Sendikanin gerceklestirecegi faaliyetlerin planlanmasinda, sendika tarafindan gergeklestirilecek
etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, sendikanin kamu kurum ve kuruluslariyla diger sivil
toplum orgiitleri ve basin yayin organlariyla iliskilerin diizenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden
yararlanilmak tizere Genel Bagkanin onerisi ve Genel Y6netim Kurulu’nun kararina bagl olarak
hizmet vermek Gizere Danisman unvaniyla personel istihdam edilebilir. Danisman unvaniyla istihdam
edilecek personel, dogrudan Genel Bagkana bagl olarak ¢alisir. Bu unvanla gérev yapan personele
O0denecek maas, Genel Yonetim Kurulu iiyelerine 6denen maas1 agmamak kaydiyla Genel Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.
(3)Sendika ve subelerinde gorev yapanlarla, danisman statiisiinde istihdam edilen personelin sosyal
giivenlik kurumlarina 6denmesi gereken primler sendika tarafindan 6denir.
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BESINCI BOLUM SENDIKA iSTiSARI ORGANLARI
Istisari Organlarin Olusumu

Madde 50. (1) Genel Merkez Yo6netim Kuruluna istisare niteliginde goriis olusturmak {izere; Merkez
Danisma Kurulu, Baskanlar Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Engelliler Komisyonu ile tiiziigiin 13/4
maddesine gére Genel Yonetim Kurulu karariyla kurulacak diger istisari organlardan olusur. Istisari
organlarin ¢aligma usul ve esaslar1 Genel Yo6netim Kurulunca tespit edilir.
(2) Genel merkez blnyesinde olusturulmasina karar verilebilecek istisari organlardan;
a) Merkez Danisma Kurulu; Kurulus asamasindan itibaren sendikamiza katki sunmus veya
hizmetleri, fikirleri ve eserleri ile lilke ve millet glindeminde iz birakmis kisilerden olusur. Sendikanin
gelisme ve gelistirilme stratejilerinin goriistildiigii istisare organidir. Kurulda yer alacaklar Genel
Yonetim Kurulunca belirlenir. Kurul kararlar1 tavsiye niteligindedir,
b) Kadinlar Komisyonu; Hizmet kolundaki kadin kamu gérevlilerinin, sendikaya {iye olmasi,
sendikanin orgiitlenme faaliyetlerine katilmas1, problemlerinin tespiti ve ¢oziim Onerileri
gelistirilmesi, genel anlamiyla kadinlarla ilgili konularda sendikanin goriislerinin olusturulmasi, sendika
faaliyet alanina iliskin konularda yiiriitiilecek ¢alismalara katki sunmasi amaciyla olusturulan
komisyondur.
c) Engelliler Komisyonu; Hizmet kolundaki engelli kamu gorevlilerinin, sendikaya (lye olmasi,
sendikanin orgiitlenme faaliyetlerine katilmasi, problemlerinin tespiti ve ¢dziim Onerileri gelistirilmesi,
genel anlamiyla engellilerle ilgili konularda sendikanin goriislerinin olusturulmasi, sendika faaliyet
alanina iliskin konularda ytiriitiilecek ¢aligsmalara katki sunmasi amaciyla olusturulan komisyondur.

Baskanlar Kurulu
Madde 51. (1) Baskanlar Kurulu, Genel yonetim, denetleme ve disiplin kurullari, sube baskanlari, il
bagkanlart ile Genel Yo6netim Kurulunca karar verilmesi halinde genel merkezce olusturulan komisyon
Bagkanlarindan olusturulabilir. Baskanlar Kurulu, Genel Baskanin baskanliginda ve Yodnetim
Kurulunun ¢agrisi ile yilda en az bir kez toplanir: Genel Baskanin yoklugunda Genel Baskan
Yardimcis1 (Genel Bagkan Vekili) baskanlik eder. Kurulun kararlar1 tavsiye niteliginde olup: Yonetim
Kurulunca oncelikli olarak degerlendirilir. Bagkanlar Kurulu giindemi Genel Yo6netim Kurulu
tarafindan belirlenir.
(2) Genel Yonetim Kurulunca, birinci fikrada belirtilenler ile birlikte sube ve Temsilciliklerin
Yonetim kurullarinin tamami ya da belirli sayida iiyesinin katilimi yoniinde karar alinarak Bagkanlar
Kurulunun Genisletilmis Baskanlar Kurulu seklinde toplanmasi karar1 verilebilir.
(3) Kadmlar Komisyonu: Sube yonetim kurullarinda Ki bayan tyelerden, yoklugu halinde tiyeler
arasindan Genel Baskan tarafindan her sube ve temsilcilik i¢in komisyon atanir. Atanan baskan ii¢ (3)
kisilik komisyon olusturur.
(4) Engelli Calisanlar Komisyonu: Sube yonetim kurullarinda ki engelli iiyelerden, yoklugu halinde
engelli Gyeler arasindan her sube ve temsilcilik i¢in Genel Bagkan tarafindan komisyon bagkani atanir.
Atanan bagkan ti¢ (3) kisilik komisyon olusturur.
(5) Onur Kurulu: Sendikada daha 6nce gorev almis eski yonetim kurulu Gyeleri yada tyelerden
olusur. Her sube ve temsilcilik i¢cin Genel Bagkan tarafindan komisyon baskani atanir. Atanan bagkan
tic (3) kisilik komisyon olusturur.

(6) Istisare Heyeti: Onemli konularda goriis alisverisinde bulunmak (izere  subelerin
yonetimlerinde en yash bir (1) kisi baskan olarak atanir. Bagkan ii¢ (3) kisilik komisyon olusturur.

ALTINCI BOLUM MALI HUKUMLER
Butce
Madde 52. (1) Biitce, genel yonetim kurulu tarafindan olagan genel kurul donemi esas alinarak, her yil
ayr1 olmak Uzere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana béltimde tahmini olarak hazirlanarak genel
kurula sunulur.
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Sendikamin Gelirleri
Madde 53. (1) Sendikanin gelirleri;
a) Uyelik odentileri,
b) Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
c) Bagislar ve yardimlar,
d) Mal varhig: gelirleri,
e) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,

f) Sendika tizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
g) 4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
h) Mevzuat hukimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirler,

i) Iktisadi isletme gelirleridir.

Sendika Uyelik Odentisi
Madde 54. (1) Sendika uyelik 6dentisi, sendika tUyesinin damga vergisine tabi aylik briit gelirinin
binde besidir.
(2)Sube ve temsilciliklere, zorunlu harcamalar ile genel yonetim kurulunun onay: dahilinde
yapilacak sendikal faaliyetleri i¢in banka hesaplar1 araciligiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan avans
aktarilir. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iliskin usul ve esaslar ile sube ve
temsilciliklere avans génderilmesine iliskin usul ve esaslar Genel Y&netim Kurulu tarafindan

cikartilacak yonetmelikle belirlenir.
(3)Sube ve temsilciliklere zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri icin gonderilecek

avans tutari, sube ve temsilcilik tiyelerinden alinan toplam 6denti tutarinin {iye olunan Konfederasyon
uyelik aidat1 kesildikten sonra kalan kisminin %50’sinden fazla olamaz. Avans harcama belgeleri i¢
(3) ay igerisinde genel merkeze gonderilmedigi siirece yeni avans gonderilmez.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarima Aktarim
Madde 55. (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi, 6zel banka ya da PTT BANK sendika adina
acilan hesaba yatirilir. Genel merkez sendika kasasinda 20.000 gosterge rakami ile memuriyet taban
aylig1 géstergesine uygulanacak taban aylik katsayisi ¢arpimindan elde edilecek miktar1 kadar nakit
para bulundurulabilir. Subelerde ise 2.500 gosterge rakaminin ile memuriyet taban aylig1 gostergesine
uygulanan taban aylik katsayisi ile carpimindan elde edilecek miktar1 kadar nakit para bulundurulur.

Sendikanin Giderleri
Madde 56. (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan tyeler ve yonetim kurulu Gyeleri ile
caliganlar dahil hi¢ kimseye borg verilemez. Genel merkez ¢alisanlarina maaslarindan mahsuben
yapilacak avans 6demeleri bu kapsamin disindadir. Ancak, avans 6demesi miktar1 6deme yapilacak
ilgilinin maasinin %50’sinden fazla olamaz.
(2)Sendika amaglari ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiiziikte izin verilenler diginda harcama
yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10°u, {iyelerin mesleki egitim, bilgi ve
tecriibelerini artirmak i¢in gergeklestirilecek faaliyetler i¢in kullanilir.
(3)Sendika giderlerti;
a) Sendika organlarina segilen yonetici ve iiyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek personel ve
sendika etkinliklerinde gorev alacaklara 6denecek; maas, yol ve yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve
tazminat giderleri, ikramiye ve prim 6demeleri, sosyal guvenlik primleri,
b) Genel Merkez, Sube, il, ilge, isyeri temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflari;
) Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb giderler ile yardimlagma sandig1 giderleri, sosyal
hizmet giderleri,
d) Uyesi oldugu yurtici ve yurtdis1 kuruluslara 6denen aidat giderleri,
e) Sendikayi temsille gorevli ya da gorevlendirilmis kisilerin temsil giderleri
f) Tuzuk ve mevzuata uygun diger giderlerdir.
(4)Y0Onetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak tizere genel kuruldan yetki alir.
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Sendikanin Tutacagi Defterler

Madde 57. (1) Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutmak ve fisleri duzenlemek zorundadir.
a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi.
b) Genel kurul, genel yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve tarih

sirastyla yazilmasina mahsus karar defteri.

c) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalari,
e) Demirbas esya defteri,

f) Gelir makbuzlar ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye

defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.
(2) Yukarida yazili defterler, her olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen on bes (15)

gun i¢inde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda
yardimc1 defterler de tutabilir.
(3)Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar1 yil1 takiben takvim yilindan baglayarak on yil siire

ile saklamak zorundadir.
(4)Sendika her hesap ya da biitge dénemine ait bilanco ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme

raporlarinin ait olduklar1 donemi izleyen ti¢ (3) ay iginde Caligsma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi’na ve
bagli bulunduklar1 konfederasyona gonderilir,

(5)Sendika genel merkezi ve subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin tutulma sekli,
mali iglere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, genel merkez ve subelerin mali
denetiminin usul ve esaslar1 genel yonetim kurulu tarafindan yiirtirliige konulacak yonetmelikle
belirlenir.

Demirbaslarin Alimi, Satimi ve Diisiimii
Madde 58. (1) Degeri memur maas katsayisinin onbin (10.000) gdsterge rakaminin ¢arpimiyla
bulunacak tutardan daha yliksek tutara isabet eden demirbaslarin alimi, satimi1 ve diisiimii, aralarinda
mali islerden sorumlu yonetim kurulu tiyesi bulunmasi kaydiyla genel yonetim kurulu tiyeleri
tarafindan belirlenecek ti¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim onarim, tadilat vb.
islemler bu komisyonun sorumlulugunda yiritultr. Komisyon, genel yonetim kurulu karariyla
olusturulur. Komisyon kararlari, genel yonetim kurulunun onayiyla uygulanir. Bu rakamdan diisiik
demirbag satis ve diislim islemleri mali islerden sorumlu yonetim kurulu liyesinin onayi ile yapilir.
(2)Birinci fikrada belirtilen gosterge rakamini ti¢ (3) katina kadar artirmaya ve yarisina kadar

indirmeye Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.
(3)Demirbaglarin alimi, satimi1 ve diistimiine iliskin usul ve esaslar, Yonetim Kurulu karariyla
yirtirlige konulacak Ydnetmelikle belirlenir.

Zorunlu Organlara Secilme Sartlar, Secilenlerin Glvenceleri
Madde 59. (1) Sendika ve sube zorunlu organlarinda gorev alanlarin mali ve sosyal haklari, genel kurul

karariyla belirlenir.
(2)Sendika Genel Bagskani, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore ayliksiz izne

ayrilir. Genel Bagkan disindaki Genel Yénetim Kurulu Uyeleri ile Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, ilgili
mevzuatinda belirtilen siire igerisinde talepte bulunmalari, taleplerinin Genel Bagkan tarafindan Genel
Yonetim Kuruluna 6nerilmesi ve Genel Yonetim Kurulunca da uygun bulunmasi halinde ayliksiz izne
ayrilabilirler.

(3)Sendika Genel Baskan1 hari¢ olmak (izere ayliksiz izne ayrilan genel yonetim kurulu tyesinin
ayliksiz izninin sona ermesi Genel Baskanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun uygun bulmasi
halinde gerceklesir.

(4) Ayliksiz izne ayrilan Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu iiyelerine es ve ¢ocuk yardimi

dahil olmak iizere ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore kamu gorevlilerinin yararlanmakta
oldugu sosyal yardimlar ayrica 6denir.
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(5) Ayliksiz izne ayrilan sendika ve sube yonetim kurulu tiyelerinin sosyal giivenlik primleri ile vergi,
har¢ ve benzeri mali ylikiimliiliikleri Sendika Genel Merkezi tarafindan 6denir.

(6) Sendika ve sube yonetim kurulu Gyeleri ile sendika ve sube personelinin yillik izin dahil olmak

lizere mazerete dayali izin haklarna iliskin usul ve esaslar, personel agisindan Toplu is S6zlesmesi
hiikiimleri de dikkate alinarak, Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Cekilme, gbreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet
koluna giren kuruma atananlardan sendika iiyesi olanlarin iiyelikleri, varsa sendika ve sendika
subesindeki gorevleri sona erer.

(8) Emekliye ayrilan sendika ve sube zorunlu organlarindaki gorevleri segildikleri donemin sonuna
kadar devam eder.

(9) Sube ile iliskilendirilen igyerleri disindaki baska bir igyerine atananlarin, subedeki biitiin gérevleri
SOna erer.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar

Madde 60. (1) Genel Yo6netim Kurulu tyelerine esit miktarda olmak ve 6.000 gosterge rakaminin
memur maaglarinda yer alan taban aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucunda bulunacak tutari, Genel
Bagkan icin Yonetim Kurulu iiyelerine 6denenin %10 fazlas1 eklenmek suretiyle bulunacak tutar
agsmamak lizere genel kurul tarafindan belirlenen tutarda net maas ve ayrica kamu gorevlilerine
6denmekte olan aile ve ¢ocuk yardimi 6denir. Bu 6demeler ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi,
har¢ ve benzeri giderler ile sosyal glivenlik prim tutarlar1 genel merkez biitgesinden karsilanir. Genel
Bagkan ve Yonetim Kurulu iiyelerinin sendika iiyelik aidati, kamu gorevlisi olarak bulunduklari
kadrodaki emsali kamu goérevlisinin sendika iiyelik aidati esas alinarak maaslarindan tahsil edilir.

(2) Sube Yonetim Kurulu tiyelerinden, ayliksiz izne ayrilan sube bagkanina 25 yillik hizmeti bulunan
esi calismayan ve iki ¢ocuklu Bakanlik Sube Miidiiriinlin maas ve ek 6deme miktarin1 gegmemek
kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek tutarda net maas 6denir. Ayliksiz izne ayrilan Sube
Bagkan Yardimcilarina ise bu 6demenin % 10 eksigi 6denir. Bu édemeler ve bu ddemelerden
kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal glvenlik prim tutarlar1 Genel Merkez
bltgesinden karsilanir.

(3) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérev alan tiye
veya delegelerin yol masraflari sendika tarafindan d6denir. Genel Merkezin bulundugu il disindan gelen
zorunlu organ tyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri sendika tarafindan
karsilanir. Genel Yonetim Kurulu kararina bagli olmak kaydiyla yurt i¢inde ve yurt disinda
gerceklestirilen her tiirlii sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, calistay, seminer vb etkinliklerde gorev
alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan karsilanir.

(4) Sendika sube yonetim kurulu iiyelerine ve temsilcilere sendika faaliyetleri ve etkinliklerine
katilmalarina bagli olarak huzur hakki 6denir.

(5) Sendika tiyeliginden istifa edenler hari¢c olmak Uzere ayliksiz izne ayrilan Sendika ve sube
yonetim kurulu tiyelerine gorev yaptiklari her yil igin, 6demenin yapilacagi tarih itibariyla en son
aldig1 aylik ticreti tizerinden hizmet tazminati 6denir. Yildan az siireler i¢in yapilacak 6demenin tutari,
kistelyevm yontemiyle belirlenir.

(6) Sendikal ¢alisma sirasinda vefat eden veya ¢alisamayacak durumda malul kalan genel merkez ve
sube zorunlu organlarinda gorev alan asil tiyeler ve il temsilcilik yonetim kurulu tiyeleriyle sinirl
olmak kaydiyla yonetim kademesinde gorevli olanlara, Genel Merkez biit¢esinden karsilanmak Uzere
tazminat 6denir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en yilksek Devlet memuruna édenen net
maasin vefat durumunda 8 (sekiz) kati, maluliyet durumunda ise 5 (bes) kat1 oraninda belirlenir. S6z
konusu tazminatin 6denebilmesi i¢in, yiiriitiilen ¢aligmanin ilgili Yonetim Kurulu kararina baglh olarak
yiirlitiilmesi ve yonetim kurulu kararinda calismaya katilacak yonetici ve tiyelerin isimlerinin
belirtilmis olmasi sarttir.

(7) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yonetim kurulu asil iiyelerinin, belgelemeleri kaydiyla
sendikal faaliyetleri sirasinda i¢tinci kisilere 6demek zorunda olduklar1 tazminatlar ile gérevleri
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sirasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi hallerinde ugradiklari
zararlar1 karsilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kayb1 daha sonra kars: taraf/taraflarca tazmin
edilirse, sendikanin yaptig1 yardim ilgilisince iade edilir.

(8) Genel Denetleme Kurulu iiyelerine, fiilen denetim faaliyetine katilmis olmalar1 kaydiyla her
denetleme faaliyeti icin genel merkez biitgesinden karsilanmak tizere 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylig1 gostergesine uygulanacak taban aylik
katsayisinin li¢yiiz (300) rakamiyla ¢arpimi tutarinda denetim tazminati 6denir.

(9) Genel Disiplin Kurulu tiyelerine, fiilen inceleme ve sorusturma islemlerine katilmis olmalari
kaydiyla hazirladiklar1 her disiplin sorusturmasi raporu i¢in genel merkez biit¢esinden karsilanmak
Uzere 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylig
gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin {i¢yiiz (300) rakamiyla ¢arpimi tutarinda inceleme
ve sorusturma tazminati 6denir.

(10) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlarinin iiyelerine bu madde kapsaminda 6denenler ile
bu madde kapsaminda Genel Kurul karariyla 6denmesine karar verilenler haricinde baska bir ad altinda
herhangi bir 6deme yapilamaz.

. YEDINCIi BOLUM
CESITLIi VE SON HUKUMLER

Birlesemeyecek Gorevler
Madde 61. (1) Sube zorunlu organlarindan birine segilen, sube genel kurulu {iyeligi hari¢ diger sube
zorunlu organlarina, genel merkez zorunlu organlarindan birine segilen, genel kurul iiyeligi hari¢ diger
genel merkez zorunlu organlarina segilemez.
(2) Sendika iiyeleri; genel yonetim kurulu ile sube yonetim kurulu tiyeliklerinden sadece birine
secilebilir. Birden ¢ok yonetim kuruluna se¢ilmesi halinde segilenin ilk gérevi kendiliginden diiser.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluslara Uyelik
Madde 62. (1) Sendika;

a) Ulke icerisinde ancak bir konfederasyona tiye olabilir. Uyelik veya ayrilma genel kurul
karariyla alinir.

b) Bagli oldugu konfederasyonun bilgi ve onay1 dahilinde, hizmet koluna iliskin ulusal ve
uluslararasi kuruluslara tye olur veya Uyelikten ayrilir, uluslararasi kuruluslar kurar.

c) Sendika; Uyesi oldugu veya iiyelikten ayrildigi konfederasyon veya uluslararasi kuruluslari, iiye
oldugu veya iiyelikten ayrildigi tarihi izleyen on bes (15) giin i¢inde, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulus tiiziigiiniin bir 6rnegi de eklenir.

Fesih, infisah ve Kapatma Hali

Madde 63. (1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmasi veya mahkeme karari ile kapatiimasi
durumunda 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun 32’nci maddesi uyarinca tasfiye
islemi sonucunda kalan para ve mal varlig1 genel kurul karar1 ile belirlenen mensubu bulunulan
konfederasyona devredilir. Genel kurul toplanamazsa, bagli bulundugu konfederasyona aktarilir.
(2)Baska bir sendikayla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu
meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden gecer.

(3)Sendikanin feshinin giindem maddeleri arasina yer aldigi genel kurulda toplant1 yeter sayis, ilk
toplanti igin 2/3 olarak uygulanir. ilk toplantida bu say1ya ulasilamazsa ikinci toplantida 2/3 orani
aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayis1 delege tam sayisinin 1/3 {inden az olamaz. Karar yeter
sayisl ise; liye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur.
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Kurucular

Madde 64. (1) Sendika Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetler hizmet kolu esasina gore ekli
listede ad1 soyadi, gdrev unvani ve adresleri yazili kurucular tarafindan kurulmustur.

Baba Adi

Adi1-Soyadi Dogum Yeri - Tabiiyeti Ikametgahi
_ Meslegi
Tarihi
Cemalettin T.C. Seyh Samil Mh. Dursun Gencer Cad. Megakent
1. Kasim KILIC Sarkisla — 1980 Opretmen | Sitesi A8 Blok Kat:2 No:11 Sivas
R Mahmut T.C. Saraglar Mah. Civcioglu Cad. Saray Konutlari
2. Orhan KUGUK Erzurum - 1971 Akademisyen | Saray 2 No:17 Kastamonu
. . Guzel T.C. Sehitler Mah. Resit Pasa Cad. Ayyildiz Apt. No:1
3. Fikret DINLER Zara — 1968 Memur Zara/Sivas
" - Ridvan T.C. Adil Mah. Arsin Sk. No: No:13 D:17 Sultanbeyli
4. Bkrem DONDUR Havza — 1977 Ogretmen / Istanbul
Mustafa T.C. Akbilek Mah. Alptekin Cad. Hayat Apt. Diskap1
5. Orhan ARSLANTAS | 02 man — 1981 Ogretmen | No: 33 Daire:3 Kat:2 Amasya
. Adil T.C. . .
6. Yasin TASTAN Tutak - 1975 Ogretmen Kosk Mah. Karabudak Sk. No:15/3 Ankara
. Zeki T.C. Mehmet Akif Ersoy Mah. 68. Sk. Karagozdogan
7. Zekeriya BOYRAZ Yildizeli - 1992 Osretmen | Evler Tutar Apt. 25/6 Sivas
Mehmet Ali T.C. Demircilerardi Mah. 10. Sk. Giilnihal Apt. No:3/8
8. Ayse KAYER Sivas - 1987 Ogretmen Sivas/Merkez
L Mubhittin T.C. .
9. Muhittin AKSOYDAN Sahinbey - 1965 Ogretmen Gaziantep
10. Cenap TOZLU Giimiishane - 1973 ) VT.C. Uctutlar Mah Fatih Cad No33 19030/CORUM
Ogretmen
Numan T.C. Karargahtepe Mah. Camalt1 Cad. Aydogdu Apt.
11. Mehmet AKDAS 1986 Ogretmen | 107/5 Sereflikochisar / Ankara

Yirurluk Madde 65- (1) Bu tiizilk, —-/—-/2020 tarihinde yiirtirliige girer.
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