BUTUN CIGEKLER| KOPARABILIRSINIZ,
AMA BAHARIN GELISINI ENGELLEYEMEZSINIZ
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SEND/KACILIGI YENIDEN FORMATLIYORUZ
Batiya Sykiinen, batiya bakmaktan boynu tutulan
L

dedil, kendi ¥ bir
Edjitim si Insasinm Air
glanmiz.

Amerikan merkezll, Fulbright Komisyonun
temeliendirdigl, John Dewey'In yazdig materyalist
efitim mifrefat yerine M yatgi bir mifred

Her gecen giin itiban zedelenen, Ggretmenlik

dedl kadim denlyetimizdeki hak et
yere gelmesi ve sosyo ekonomik geligimi Igin
micadele verecediz.

Telefon
D506 3

Emall
Info@egitimmilsen.org.tr

EGITIM-MIL-SEN

Web . o
www.egitimmiise i www egitimmilsen.orm i




“OLMAYACAGIZ"
Sendikal Durugumuz

Atama sendikaciliyl yapmayacak, rol galmayacak,

larda adil bir sistamin ik icin 7

Egitim Hizmetinin kalitesinin artir cahsacagiz.
Seckin bir zimrenin degil, egitimin tim paydaslannin
haklanm savunacafiz.

Mifredatin millilegtirilmesi egitimde onceligimiz
alacaktir.

Hakk'1 Ustiin Tutmak
Haklive dogrudan yana tavir sergileyerek adil olacagz.

Liyakati Esas Almak

Egitim Mil-Sen olarak herkese esit mesafede, tarafaizve
ilkeli bir durus benimsemekteyiz. Adalet, ehliyet ve
liyakat odakh ¢aligma anlayisi lle ortak akil ve istisare

ini kull k goizilm dnerileri getirmek ve kamu

yaranna projeler g gimiz
gibi yagayabilmek ise vazgegil izdir. Sen de Hakkin
ve hakliiin savunucusuyum diyorsan Egitim Mil-Sen
ailesi seninle birlikte blylylp dretmeye hazir.

Sendikaciliga Giiveni Yeniden Tesis Etmek
Haksiz ve hukuka aylin taleplere kars) dirdstilk ve
adalet ilkelerinden ayrilmadan hareket ederek,
toplumda sendikacilik olgusuna karg sarsilan gliven|
yeniden tesis etmek.

Egitime Hazirlik Odenegi

1984 yilindan berl &denen Editime Hazwhk Odenedi nerede Ise
maagin I'te birine denk gelirken, son willarda yaganan yiksek
enflasyon kargiminda erimis ve 2.5 koli A4 kaqud) alabilecek
seviyelers gerllemistin. Efitime Hamrik Odenefinin bir maasa

ini vetim egitim ¢

(NIVERSITELER AASY ——-
PERSDNEL GECISI HELALINDEN
T0Y TABAFNEAN UTNITE WARY WIANIVE
e A ang| Mu
Kiyafet Yardimi
Kurumiar da kiyafet I d lar var. Kimi

devietkurumiarinda 12 000 TL, kimi devist kurumlarinda ise 4 500 TL
kiyafet yardimi ddenirken. Milll Eitim Bakank@inda caligan Yardimei
Hizmetlilers 336 TL giyim yardimi Gdenmektedir. Glylm yardmmi

tar da b yacak gekilde ganigletiimeli ve makul

Y

getiriimelidir,

Memur Maaslan Esel Mobil'e Baglansin
Son birkag yildr iilkemizde yaganan yiksek enflasyon memurun
belini bakmekte, Ocak ayinda aldir maag rammi daha bir ay
gegmeden erimektedir. Bu gibi yilksek enflasyonun yasandig
durumlarda egel mebil denilen siteme gegilmell, aylik enflasyon
miktari hesap aglarina

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi

Milli Egitim Bakanlge tarafindan yapilan gérevde ylksalme ve
invan degisikligi smavlan bir an evvel yapiimah ve mutad hale
getirlimelidir,

Tayinlerde Sira Sitemi
Tayinlerin geffaf ve hakkaniyetli ol Igin sira sisteml yeniden
getirilsin.

Yol Yardimi

Koy okullarinda galisan dgretmenler, yeterli lojman
Imadifindan, kiralik ev bul bebiyle sehir

merkezlerinde ikamet etmekte ve ginlik ige gidip
gelmektedirler. Diger birgok deviet kurumunda gahganlar
servislerle Ueretsiz tag kta iken &retmenlerimiz kendi
imkanlari ile ige gitmektedirler. Artan yakit fiyatlan
sebebiyle aylik 2,000 TL'ye varan servis dcretleri
odemektedirler. Kisa vadede en makul ¢6z0m olarak, koy
okullarinda galisan ogretmenlerimize servis destedi
veriimesini talep ediyoruz.

HURESEL ELITLERIN
DESPOTIZMINE “DUR'

DEMEX ICIN CELIYORUX

E-Devletten Uyelik ve Istifa Islemleri

Egitim caliganlanmez kurum amirleri tarafindan sendikal
dyelik ve istifa islemlerinde mobinge maruz kalmaktadr.
Sendika Uyelik ve Istifa Islemleri, isgi sendikalan, siyasi
partiler ve derneklerde oldufu gibi E-Deviet Sistemi
Gzerinden clmalidir.

ilkokullarda Brang Ogretmenleri
likokullarda derslerin daha verimll islenebilmesi adina,
beden egitimi, mizik ve gorsel sanatlar derslerine brang

i) girmesi
Esit ise Esit Ucret
Destekleme Kurslannda 2 Kat Gcret Sdenirken iYEP ve
Egzersizlerde boyle bir uygulama yok. Egit ise egit licret

rilmesi temel kaidesinee IYEP ve Egzersiziere de 2 kat
Geret ddenmesini talep ediyoruz.




