SENDIKA iGiN
MEMUR DEGL iNlSA BASARIRSI
MEMUR ICIN o) () (X
§) \R\pr ==y N A

SENDIKACILIK

Y

ESITISEESIT UCRET

seniaciui HAKK'IN cunsesi

e

SENDIKACILIGI YENIDEN FORMATLIYORUZ

Batiya dykinen, batiya bakmaktan boynu tutulan
degil, kendi medeniyet degerlerinden beslenen bir
Eqitim sisteminin ingasinin miicadelesini vermektir
sianmiz.

Amerikan merkezli, Fulbright Komisyonun
temellendirdigi, John Dewey'in yazdigi materyalist
egitim mifrefat yerine Maneviyatei bir miifredatin
geligtiriimesinin miicadelesini verecegiz.

Her gegen giin itiban zedelenen, dgretmenlik

mesledinin, kadim medeniyetimizdeki hak ettigi

iI.ETi iM yere gelmesi ve sosyo ekonomik gelisimi icin
s miicadele verecegiz.

EGITIM-MIL-SEN
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Sendikal Durugsumuz

Atama sendikaciligi yapmayacak, rol galmayacak,
atamalarda adil bir sistemin ikamesiigin galisacagiz.

Egitim Hizmetinin kalitesinin artirilmasina
caligacagiz.

Seckin bir ziimrenin degil, egitimin tiim
paydaslarimin haklarini savunacagiz.

Miifredatin millilestiriimesi egitimde &nceligimiz
olacaktir.

Hakk'i Ustiin Tutmak

Hakli ve dogrudan yana tavir sergileyerek adil olacagiz.

Liyakati Esas Almak

Egitim Mil-Sen olarak herkese esit mesafede, tarafsiz ve
ilkeli bir durus benimsemekteyiz. Adalet, ehliyet ve
liyakat odakh galigma anlayisgi ile ortak akil ve istigare
yantemini kullanarak ¢oziim dnerileri getirmek ve kamu
yararina projeler iiretmek onceligimizdir. Inandigimiz
gibi yasayabilmek ise vazgecilmemizdir. Sen de Hakkin
ve haklinin savunucusuyum diyorsan Egitim Mil-Sen
ailesi seninle birlikte bilyliyiip liretmeye hazir.

Sendikaciliga Giiveni Yeniden Tesis Etmek
Haksiz ve hukuka aykin taleplere karsi diriistlik ve
adalet ilkelerinden ayrilmadan hareket ederek,

toplumda sendikacilik olgusuna kargi sarsilan giveni
yeniden tesis etmek.

Egitime Hazirlik Odenegi

1994 yilindan beri 6denen Egitime Hazirlik Odenegi
nerede ise maagin 3'te birine denk gelirken, son yillarda
yasanan yilksek enflasyon kargisinda erimig ve 2,5 koli
A4 kagidi alabilecek seviyelere gerilemistir. Egitime
Hazirlik Odeneginin bir maasa esitlenmesini ve tiim
egitim caliganlarina 6denmesini talep ediyoruz.
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Kiyafet Yarc.ilm;. -

Kurumlar arasinda kiyafet yardimlarinda devasa
ugurumlar var. Kimi devlet kurumlarinda 12.000 TL, kimi
devlet kurumlarinda ise 4.500 TL kiyafet yardimi
ddenirken, Milli Egitim Bakanhginda ¢alisan Yardimci
Hizmetlilere 336 TL giyim yardimi odenmektedir. Giyim
yardimi memurlari da kapsayacak sekilde genisletiimeli
ve makul seviyelere getirilmelidir.

Memur Maaslari Esel Mobil’e Baglansin

Son birkag yildir ilkemizde yasanan yliksek enflasyon
memurun belini bilkmekte, Ocak ayinda aldigi maas
zammi daha bir ay gegmeden erimektedir. Bu gibi
yiiksek enflasyonun yasandigi durumlarda esel mobil
denilen siteme gegilmeli, aylik enflasyon miktari
hesaplanarak memur maaslarina zam olarak
yansitilmalidir.

Yol Yardimi

Kéy okullarinda calisan 6gretmenler, yeterli lojman
olmadigindan, kiralik ev bulunamamasi sebebiyle sehir
merkezlerinde ikamet etmekte ve giinliik ise gidip
gelmektedirler. Diger birgok deviet kurumunda
galisanlar servislerle iicretsiz taginmakta iken
ogretmenlerimiz kendi imkanlan ile ise gitmektedirler.
Artan yakit fiyatlan sebebiyle aylk 2.000 TL'ye varan
servis licretleri odemektedirler. Kisa vadede en makul
¢ozlim olarak, kéy okullarinda galigan 6gretmenlerimize
servis destedi verilmesini talep ediyoruz.

JAKOBEN YONETIMLERIN

DESPOTIZMINE “DUR"
DEMEK IGIN GELIYORUZ

_ E-Devletten Uyelik ve Istifa Islemleri

Egitim ¢alisanlanmiz kurum amirleri tarafindan sendikal
{iyelik ve istifa islemlerinde mobinge maruz kalmaktadir.
Sendika Uyelik ve istifa islemleri, isci sendikalan, siyasi
partiler ve derneklerde oldugu gibi E-Devlet Sistemi
tizerinden olmalidir.

ilkokullarda Brang Ogretmenleri

likokullarda derslerin daha verimli islenebilmesi adina,
beden egitimi, miizik ve gérsel sanatlar derslerine brans
ogretmenlerinin girmesi saglanmalidir.

Haksizlik Karsisinda Susan Dilsiz $eytan
“OLMAYACAGIZ"




